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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

Dim déti a mladeze Pfibram je pfispévkovou organizaci na zakladé zfizovaci listiny,
vykonavajici ¢innost Skolské organizace.

Je stfediskem volného Casu déti a mladeze, které vede své klienty k smysluplnému a
aktivnimu vyuziti volného €asu, organizuje zajmové vzdélavani obyvatelim mésta a okresu
Pribram.

Podle zakona €.561/2004 Sb. a v souladu s vyhlaskou ¢&.74/2005 je hlavnim ucelem
poskytovani zajmového vzdélavani formou pravidelné, prilezitostné, spontanni, taborove,
osvétoveé a odborné Cinnosti.

3. CILE

3.1. Obecné cile :

e umoznit détem vybér krouzkl podle svych zajmd;
e zjiStovat zajem déti a podle tohoto zjisténi rozsifovat nabidku zajmovych utvaru;

e zajistit kvalitni vedouci zajmovych utvard, ktefi podnécuji déti k tvofivému mysleni,
podporuji jejich samostatnost, rozviji schopnost spolupracovat s dalSimi cleny
krouzku a respektovat uspéchy a praci druhych;

e ucit se pracovat v kolektivu a rozvijet dobré vztahy mezi sebou a ucit se pomahat
ostatnim;

e zapojit do Cinnosti stfediska volného ¢asu co nejvétsi pocet déti;
e poznavat svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice;

e podporovat védomi, Ze pocit harmonie a spokojenosti je tfeba nachazet pfedevsim
ve vlastni tvofivé Cinnosti. prvek dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro
ucastniky zapojené do této formy vzdélavani;

e ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané.

3.2. Konkrétni kratkodobé cile :

e kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoroCnich planech €innosti;

e v oblasti pravidelného zajmového vzdélavani rozsSifovat nabidku nabizenych
cinnosti;

fwe v

verejnosti, a to u vSech vékovych kategorii s dlirazem na rodi€ovskou vefejnost;



e navazat na vSechny dosavadni formy propagace prace DDM prostfednictvim
internetovych stranek, nastének v DDM, pravidelnou rubrikou ve Zpravodaji M&U
Kahan, inzerci v Pfibramském servisu, atd.

3.3. Dlouhodobé cile:
e vybirat do vedeni zajmovych utvart kvalitni vedouci;

e plnit funkci vychovné vzdélavaci a kulturni;

e nabizet vychovné vzdélavaci programy pro rodiCe, dospélé i seniory;

e zavadét nové prvky a pritazlivéjsi formy prace pro starsi déti a mladez;
e hledat nové formy programu pro pfiméstske tabory;

e pfi organizovani vétSich akci navazat na spolupraci s organizacemi mésta a
rozSifovat ji o dalSi subjekty.

4. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale § 2 vyhlasky
74/2005Sb. o zajmovém vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani se uskutecnuje nasledujicimi formami :

e Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innosti — zajmové krouzky, kurzy.

e Prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zabavné zajmovou, sportovni a rekreacni
¢innosti nespojenou s pobytem mimo sidlo, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
Skolského zafizeni pro zgjmove vzdélavani.

e SoutdZe vyhlaSované nebo spoluvyhlasované MSMT, soutéZe pofadané spoleéné s
ostatnimi Skolskymi zafizenimi, organizacemi a institucemi.

e Taborovou Cinnosti a dalSi €innosti (vikendové akce, aj.) spojenou s pobytem mimo
budovu DDM.

e Osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani informaci pro déti i dospélé v ramci
prevence socialné patologickych jeva (organizovani besed a rliznych &innosti v
DDM, pfiprava programu na letni ¢innost).

e Individualni praci a vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze.



5. KLIEOVE KOMPETENCE

Klic¢ové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V oblasti zajmového
vzdélavani jsou vymezeny na urovni, které by méli dosahnout uc€astnici zajmového
vzdélavani ve vSech oblastech Cinnosti DDM.

Ugastnici zajmového vzdélavani rozviji schopnost aktivniho traveni volného &asu vytvari
navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu, rozviji své zajmy a zaliby, rozviji svoji
odbornost a talent.

Kompetence se rozliSuji podle vékovych zvlastnosti :

Kompetence k u€eni se soustfedi na ziskavani pozitivniho vztahu k novym

informacim, dovednostem, lidskym Cinnostem.

Kompetence k feSeni problému se soustfedi na pomoc uc€astnikim samostatné fesit

problémy. Volit nejlepsi feSeni. Odstrafiovat vlastni chyby. Prosazovat své nazory,
postoje, postupy. Pfistupovat a tolerovat nazory jinych.

Kompetence komunikativhi pomaha ucastnikim k souvislému a samostatnému

vyjadfovani k danému tématu, ucastnit se diskuzi, obhajovat svoje nazory,
formulovat své myslenky, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s neuspéchem,
napomahat formovani postoji k vyznamnym spoleCenskym hodnotam a posilit
pravni védomi. Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost a
svédomi. UCi ucastniky komunikovat a FeSit konflikty adekvatné se chovat a
reagovat spravné na podnéty z okoli.

Kompetence socidlni, personalni a obfanské napomahaji adaptovat se v prostiedi,

adekvatné reagovat na odliSné nazory, spolupracovat, hledat rizna feSeni a
varianty, respektovat riznorodost hodnot, nazorl a schopnosti ostatnich, realné
posuzovat svoje fyzické a duSevni moznosti.



6. MATERIALNi PODMINKY :

Cinnost DDM je realizovana ve své&fenych prostorach, jejichz vlastnikem je zfizovatel.
Jedna se o budovu v ulici Pod Sachtami 294, Pfibram IV, kde se nachazeji klubovny,
keramicka dilna a pfipravna, 2 saly, kuchyrnka a Satna.

V dalSi ¢asti budovy je umisténa Pedagogicko-psychologicka poradna, ktera ma stejného
zfizovatele.

Vzhledem ktomu, Zze DDM nema k dispozici télocvicnu ani hfisté, vyuziva ke svym
aktivitam a soutézim tato zarizeni na pfibramskych Skolach.

Zajmové vzdélavani se uskuteCnuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné
platnymi pfedpisy a normami, vzdélavacimi potfebami klientl a potfebami pro &innost
jednotlivych vedoucich krouzkl, Materialné technické podminky pro c&innost jsou na
odpovidajici urovni.

Pri vytvareni takovychto podminek se posuzuii:
e potieby klientll a pedagogu (externich pedagogickych pracovniku;
e kvalita, funkénost a estetiCnost prostredi;
e optimalizace socialnich vztah;
o efektivita zajmového vzdélavani;
e spoluprace se vSemi ucastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu.

7. PERSONALNi PODMINKY :

Zajmoveé vzdeélavani v DDM zaijistuji pedagogicti pracovnici se zpUsobilosti pro pfimou
pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. a externi
pracovnici — vedouci zajmovych krouzku, které DDM zaméstnava na ,Dohodu o provedeni
prace”, ,Dohodu o pracovni €innosti“ a ,Smlouvu o poskytovani sluzeb®.

Metodicka pomoc je jim poskytovana internimi pracovniky DDM.

V DDM dale pracuji provozni a technicko-hospodarsti pracovnici (uklid, vratnice,
ekonomicky usek).

Kompetence internich i externich pedagogickych pracovniku vychazeji z €innosti stfediska
DDM.

S kompetencemi pfijimaji tito pracovnici i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti,
Vnitfniho a Organizacniho fadu a Planu Cinnosti.

Své odborné znalosti si dle mozZnosti doplnuji na rozSifujicich kurzech, seminafich, nebo na
Skolenich, které jsou nabizeny v ramci dalSiho vzdélavani.



VsSichni pracovnici DDM usiluji o vytvafeni podminek k dobré tymové spolupraci a
pfijemného pracovniho prostredi.

Pozadavky kladené na pedagoga volného ¢asu:

e Je organiza€né zdatny, zna a sleduje trendy volno¢asovych aktivit.
e Je komunikativni.

e Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rlznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro
riizné vékové skupiny.

¢ Ma manazerské schopnosti.

e Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikd —
externistl, kterym zaijistuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou €innost
v zafizeni.

e Zna metodiku vedeni zajmovych cCinnosti a umi ji tvofivé aplikovat Je vybaven
ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit ekonomickou rozvahu a
provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

e Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnoCasovych aktivit.

e Ma zakladni pravni védomi o oblasti své €innosti.

e Ovlada bezpednostni pfedpisy pro praci s détmi.



Rozsah pfimé prace s détmi :

Reditel DDM stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem na
rozsah a specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky.
Minimalni rozsah pfimé prace s détmi je 6 hodin tydné.

Profesni (a rozSifeny) tym pracovniki DDM musi spliiovat tato kritéria :

e Kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které povazuje za dullezité.

o Klima dlvéry a vzajemného respektu, nizka absence, vysoké pracovni nasazeni a
schopnost tymoveé spoluprace.

¢ Doplnovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP.
e Mobilita a pfizplsobivost novym trendim a formam prace.
e Chut do prace a systemati¢nost pfi plnéni ukol ve vychovné vzdélavaci praci.

e Organizacni schopnosti a akceptovani riznorodosti prace pedagoga volného ¢asu
vCetné Casovych pozadavku.

e Dbat o dobrou reprezentaci zafizeni

Ruznorodost ¢innosti klade zvySené naroky na pracovnika, ktery je nejen pedagogem, ale i
psychologem, organizatorem a manazZerem, protoZe jeho prace nespociva jen ve vlastni
Cinnosti s détmi a mladezi, ale i v mnohostranné interakci s ¢etnymi dalSimi subjekty a
partnery.

Prace vyZzaduje vysoké osobni nasazeni, invenci a kreativitu a Siroké spektrum znalosti a
dovednosti. S ohledem na posun ve sféfe zajml déti a mladeze se musi pruzné
pfizpusobovat aktualnim potfebam, coz vyzaduje i zmény a Upravy v organizaci prace,
formach a naplni ¢innosti.

Je dulezité stale pruzné reagovat na ménici se vyvojové trendy ve spolecnosti i v mentalité
mladych lidi.



8. Ekonomické podminky

Vybaveni DDM se fidi potfebami, a to jak z hlediska obnovy, tak i z hlediska modernizace.
Financni prostfedky od zfizovatele jsou vyuzivany k provozu zafizeni a k uhradé nakladu
spojenych s materialnim vybavenim zajmovych krouzk( DDM a jejich Cinnosti.

Pfispévek — kurzovné od ucastnikl zajmového vzdélavani — je stanoven na kazdy Skolni
rok, vySe kurzovného je propocitavana na jednotlivé krouzky.
Cela tato problematika je kazdorocné oSetfena Pfikazem Feditele o vysi kurzovného.

Zasady hospodafeni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni
prispévkovych organizaci, pravidly hospodareni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
pfedpisy pro zajmové vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich
pfedpisu. Kontrolni mechanizmy jsou zajiStovany vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjSimi
kontrolami.

9. Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Se zasadami pro bezpecCnost a ochranu zdravi déti a mladeze v zajmovych utvarech jsou
seznameni :
e externi i interni pracovnici na zaCatku kazdého Skolniho roku (Uvodni porada)
e pfi zahdjeni Cinnosti kazdého zajmového krouzku zacatkem Skolniho roku (vedouci
krouzku) — viz pfislusné zapisy.
Jednotlivé klubovny a dalSi prostory DDM maji svlj provozni fad, zvlastni pozornost je
vénovana pracovné keramiky a jeji pfipravné (zpracovany zasady pro tuto €innost).

Zasady bezpecnosti jsou soucasti Vnitfniho fadu DDM, ktery je dulezitym dokumentem
tohoto Skolského zafizeni.

10. Podminky pfijimani uchazeci, prubéh a ukoné¢ovani vzdélavani

10.1. Prijimani uchazecu

Cinnost DDM je uréena pro déti, mladez i dospélé bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu - DDM neni vybérovym zafizenim, je oteviené pro vSechny zajemce, vSech
socialnich vrstev i narodnosti. Uchazeli jsou pfijimani na zakladé podané pisemné
prihlasky, ktera je platnym dokumentem Skolského zafizeni. Tato pfihlaSka musi byt
podepsana zakonnym zastupcem.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou prijimani na zakladé téchto kritérii:

a) Kapacita — je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory &innosti.



Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a taborovou cinnost je stanovena
v planu ¢€innosti na pfislusny Skolni rok, u dalSich forem cCinnosti je ur€ena aktualnimi
podminkami a prostorovymi moznostmi urCenymi pro realizovanou €innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a taborovou cinnost je
stanoven vékovy interval uchazece. U vétSiny dalSich forem Cinnosti neni rozhodujicim, ale
pouze doporucujicim faktorem.

c) Uhrada uplaty — podminkou pro pfijeti do forem &innosti, kde se zajmové vzdélani
poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty dle stanovenych podminek.

10.2. Prubéh vzdélavani

Zajmové vzdeélavani probiha v rozsahu daném pro jednotlivé formy ¢innosti od 1. zafi do
31. srpna nasledujiciho kalendarniho roku, a to jak ve dnech Skolniho vyu€ovani, tak i ve
dnech prazdnin a volna.

PFi realizaci jednotlivych g&innosti jsou dodrzovany zasady stanovené v tomto SVP a
podminky vymezené vnitfnimi pfedpisy DDM Pfibram. Pravidelna Cinnost zacCina zpravidla
v poloviné mésice zari a konCi posledni tyden mésice Cervna nasledujiciho kalendarniho
roku.

Prabéh zajmového vzdélavani je zaznamenan v pfislusné pedagogické dokumentaci
(Denik zajmoveého utvaru).

Dalsi podrobnosti o pribéhu zajmového vzdélavani mohou upravovat metodické pokyny a
dalSi organizacni pfedpisy DDM Pfibram.

10.3. Ukoncéovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava pisemna pfihlaska, je ukonCovano zpravidla
posledni tyden mésice Cervna.
Kazdy ucastnik dostava pfislusné Osvédceni.

Podminky pro vraceni uplaty v pfipadé prfed€asného ukoncéeni zajmoveého vzdélavani jsou
uvedeny v pfislusném Pfikazu feditele DDM..

V pfipadech zavazného a opakovaného poruSeni vnitfniho fadu DDM muze byt u€astnik
vylouCen ze zajmoveého vzdélavani.
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11. Podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potrebami

DDM nabizi zajmové vzdélavani také pro déti a mladez se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

VSichni uchaze€i o zajmové vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji
moznost se jej ucastnit a jsou plné integrovani do vSech forem c¢innosti, pokud obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Mezi ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi i mimoradné nadané déti a
mladez. DDM vytvafi zdarné podminky pro jejich rozvoj a soucCasné spolupracuje s
ostatnimi institucemi, kde mohou talentované déti pokraCovat v prohlubovani svého nadani.

12. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost v rozvrhu a rozpisu jednotlivych zajmovych krouzku. U
dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich CasteCné
zpracovani.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha v jednoletych cyklech.

Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizpusobeny véku ucastnika a dosud
jim absolvované délky zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrodili).

V prubéhu jednoletého cyklu se uc€astnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané
oblasti, védomosti a navyky, tj. pfislusné kliCové kompetence.

Skolni rok zagina 1. 9. a konéi 31. 8. nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyu€ovani s tim, Ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmova cinnost je zahajena podle povahy zaméfeni v prabéhu zafi,
nejpozdéji zacatkem fFijna.

Vyuc€ovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 45 minut a
vice (dle povahy &innosti) a Ize ji délit nebo spojovat.

DDM P¥ibram zajistuje v obdobi Skolnich prazdnin pfiméstské, pfipadné pobytové tabory.
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13. Hodnoceni ve Skolském zarizeni — autoevaluace

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cill projektd, vykonl probiha na béznych
poradach domu DDM, v zaveéru roku je zpracovana Vyroc¢ni zprava.

Hodnoceni probiha také individualné formou osobnich pohovort a pravidelnych porad
pedagogickych pracovniku v zajmovych krouZzcich.

Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je vzdy
pfihlédnuto k jejich nazorim. Tyto nazory a pfipominky jsou vyhodnocovany. Hodnoceni
uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na dalSi rok.

Cile autoevaluace:
e ZzlepSeni kvality pedagogické prace ve vSech Cinnostech,

e ziskani odpovédi na otazky:

1/ Jak se dafi plnit stanovené cile?
2/ Jaké jsou silné a slabé stranky?
3/ Jak ucinna jsou pfijimana opatieni?

e ziskani hodnoceni ze strany vedoucich zajmového krouzku,
e kontrola dodrzovani zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravi,

e ziskani informace o ziskanych zkuSenosti a dovednosti.
14. Zaveér
Skolni vzdélavaci program vydava feditel DDM.
Tento program Uzce souvisi s celorocnim pracovnim planem a jednotlivymi specifickymi
plany pro zajmové utvary, jeho plnéni zajistuji kvalifikovani pedagogové ve spolupraci

s externimi pracovniky.

Se Skolnim vzdélavacim programem byli seznameni vsichni pedagogicti pracovnici Domu
déti a mladeze Pfibram.

Tento SVP se vydava na obdobi let 2021 — 2024.
V Pfibrami, 1.9.2021

Mgr. Zdenék Kolda
feditel DDM Pfibram
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