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1. Základní údaje o středisku volného času 
 

Název organizace: Dům dětí a mládeže, Příbram, Pod Šachtami 294 

IČO a IZO organizace: 61904449 a 110000544  

Zřizovatel: Středočeský kraj se sídlem Zborovská 11, 150 21 Praha 5 

 

Kontakty: 

Telefon: 318 623 127 

E-mail: info@ddmpribram.cz 

www stránky:  www.ddmpribram.cz 

ředitelka SVČ:  Bc. Světlana Kadlecová​  

e-mail: info@ddmpribram.cz  

statutární zástupce:  Bc. Světlana Kadlecová 

e-mail: reditelka@ddmpribram.cz  

 

Datum poslední změny zařazení do rejstříku škol a školských zařízení: 26. 5. 2025 

Č. j. posledního rozhodnutí: 075581/2025/KUSK 
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Úvod 

Školní rok 2025/2026 byl pro Dům dětí a mládeže Příbram (dále jen DDM Příbram) 

obdobím dalšího růstu a postupné stabilizace organizace. Podařilo se rozšířit nabídku 

zájmového vzdělávání na 79 zájmových útvarů, otevřít nové kroužky zaměřené mimo jiné 

na digitální a technické vzdělávání, zprovoznit počítačovou učebnu a dále rozvíjet 

táborovou činnost, o kterou je mezi dětmi a rodiči dlouhodobě vysoký zájem. Tyto výsledky 

potvrzují, že DDM Příbram je vnímáno jako důležitá součást volnočasového vzdělávání v 

regionu a že jeho nabídka dokáže reagovat na měnící se potřeby účastníků. 

Vedle rozvoje vzdělávací činnosti jsme významnou pozornost věnovali také vnitřnímu 

fungování organizace. Školní rok byl poznamenán pokračujícími personálními změnami v 

ekonomickém úseku, které si vyžádaly opakované předávání agendy, nastavení nových 

pracovních postupů a průběžnou kontrolu procesů souvisejících s hospodařením 

organizace. Přesto se podařilo zajistit plynulý chod organizace a pokračovat v naplňování 

stanovených cílů. 

Významnou součástí práce vedení organizace zůstává také řešení provozních, technických 

a personálních otázek, které nejsou navenek vždy patrné, přesto však zásadně ovlivňují 

možnosti dalšího rozvoje. Vedle každodenního zajištění chodu organizace tak bylo nutné 

věnovat značnou pozornost oblastem souvisejícím se správou budovy, personálním 

zajištěním činností či vytvářením podmínek pro bezpečné a kvalitní vzdělávání. Právě 

stabilní zázemí a dobře nastavené procesy jsou předpokladem pro to, aby se organizace 

mohla dlouhodobě rozvíjet. 

Za dosaženými výsledky stojí práce zaměstnanců, externích pedagogů, dobrovolníků i 

podpora partnerů a zřizovatele. Všem, kteří se na činnosti domu dětí a mládeže podílejí, 

patří poděkování. Věříme, že se nám daří vytvářet prostředí, které dětem a mladým lidem 

nabízí nejen prostor pro smysluplné trávení volného času, ale také příležitosti k osobnímu 

růstu a rozvíjení talentů, získávání nových dovedností a objevování vlastních zájmů. 
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2. Charakteristika střediska volného času 

Posláním Domu dětí a mládeže Příbram, je motivovat, podporovat a vést děti a mládež k 

všestrannému rozvoji osobnosti, zejména prostřednictvím smysluplného využívání volného 

času. Nabízíme široké spektrum aktivit v bezpečném a podnětném prostředí, o které 

pečuje profesionální a zkušený tým pracovníků. 

Celoročně připravujeme pravidelné zájmové kroužky, semináře a řadu dalších aktivit a akcí 

pro všechny věkové skupiny – od dětí a mládeže až po dospělé a seniory. Naše nabídka je 

dostupná nejen v dopoledních, odpoledních a večerních hodinách, ale také o víkendech a 

během vybraných školních prázdnin. 

Při své práci vycházíme z přesvědčení, že pestrá a kvalitní nabídka smysluplného trávení 

volného času představuje jednu z nejpřirozenějších forem prevence rizikového chování. 

Dětem a mladým lidem chceme nabídnout prostor, kde mohou rozvíjet své schopnosti a 

zájmy, navazovat zdravé vztahy, získávat nové zkušenosti a současně bezpečně a aktivně 

trávit svůj volný čas. 

Dlouhodobě se snažíme vytvářet podmínky pro rozvoj zdravého životního stylu a osobnosti 

napříč různými věkovými skupinami. Základem naší práce je především vzájemný respekt, 

důvěra a dobré vztahy mezi dětmi, mladými lidmi a dospělými. 

  

Organizační struktura SVČ a personální obsazení (k 30. 6. 2026) 

 

5 



 

Řídicí a kontrolní činnost 

Kontrolní a řídící činnost byla ve školním roce 2025/2026 zaměřena na zajištění kvalitního 

a bezpečného průběhu zájmového vzdělávání, dodržování platných právních předpisů a 

vnitřních pravidel organizace. Průběžně byla sledována kvalita pedagogické práce, plnění 

pracovních povinností zaměstnanců, hospodaření s finančními prostředky a dodržování 

zásad bezpečnosti a ochrany zdraví. 

Řídící činnost se soustředila na organizaci a koordinaci činnosti zařízení, podporu 

zaměstnanců, efektivní komunikaci a vytváření podmínek pro další rozvoj nabízených 

aktivit. Zjištění z kontrol sloužila k průběžnému vyhodnocování činnosti a přijímání 

opatření vedoucích ke zvyšování kvality poskytovaného zájmového vzdělávání. 
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Kontrolní činnost je rozdělena do tří oblastí: 

1.​ pedagogická kontrola – sleduje plnění stanovených plánů a úkolů, zahrnuje 

hospitační činnost v kroužcích i na táborech a pomáhá udržovat kvalitu vzdělávací 

práce, 

2.​ ekonomická kontrola – zaměřuje se na hospodaření organizace, kontroluje 

dodržování termínů stanovených zřizovatelem, čerpání rozpočtu i správnost 

účetních dokladů, což zajišťuje transparentní a odpovědné nakládání s finančními 

prostředky, aktualizace vnitřních dokumentů 

3.​ provozní kontrola – dohlíží na dodržování Vnitřního řádu a pravidel provozu, aby byla 

zajištěna bezpečnost a pohodlí všech účastníků.​

 

Vymezení hlavní a doplňkové činnosti 

Veškeré aktivity DDM Příbram probíhají v rámci hlavní činnosti dle vyhlášky o zájmovém 

vzdělávání č. 74/2005 Sb a zřizovací listiny organizace. Doplňkovou činnost 

neprovozujeme. 

 

Materiálně technické podmínky 

Objekt DDM Příbram je ve vlastnictví Středočeského kraje. Část prostor dlouhodobě 

využívá Pedagogicko-psychologická poradna, odloučené, pobočka Příbram, jejímž 

zřizovatelem je rovněž Středočeský kraj. V souvislosti s plánovaným přestěhováním 

poradny do nových prostor od podzimu 2026 získá DDM možnost využít uvolněné prostory 

budovy pro další rozvoj zájmového vzdělávání a rozšíření své činnosti. 

Přetrvávající výzvou zůstává zajištění odpovídajícího zázemí pro sportovní a pohybové 

aktivity. DDM Příbram dlouhodobě nedisponuje vlastní tělocvičnou a přes opakovanou 

snahu se dosud nepodařilo získat vhodné prostory pro realizaci pravidelné sportovní 

zájmové činnosti v potřebném rozsahu. Tato skutečnost omezuje možnosti dalšího rozvoje 

nabídky sportovních kroužků. 
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Jednou z možností dalšího rozvoje je rozšíření spolupráce se školami a dalšími 

organizacemi v regionu, které disponují vhodnými sportovními prostory. Takové řešení 

však přináší zvýšené nároky na personální zajištění, organizaci dopravy, logistiku a celkové 

finanční náklady jednotlivých aktivit. Přesto považujeme hledání funkčního modelu 

spolupráce za důležité téma pro následující období. 

Naše organizace se dlouhodobě zaměřuje především na pořádání příměstských táborů, ke 

kterým nám poskytuje zázemí a prostory naše budova. Ty jsou mezi dětmi a rodiči 

oblíbené zejména díky své dostupnosti, bezpečnému prostředí a pestré nabídce programů. 

Dětem poskytují možnost prožít aktivní a smysluplné prázdniny, získat nové zkušenosti, 

poznat nové kamarády a užít si společně řadu zážitků. 

I přes nutnost si táborové základny pronajmout, jsme mimo příměstské tábory úspěšně 

uskutečnily dva letní pobytové tábory v Roželově a Ohrazenici, které bychom rádi 

následující léto zopakovali.  

Materiální vybavení organizace průběžně obnovujeme a podle našich možností také 

modernizujeme. Na podzim roku 2025 proběhlo posílení infrastruktury datových rozvodů v 

části budovy využívané DDM, které vytvořilo podmínky pro další rozvoj digitálního 

vzdělávání a modernizaci výukového prostředí. Současně byla za finanční podpory 

zřizovatele realizována rekonstrukce systému požárního osvětlení, která přispěla ke 

zvýšení bezpečnosti objektu a zajištění souladu s požadavky na provoz školského zařízení. 

Tyto investice navázaly na dlouhodobou snahu o modernizaci a zlepšování technického 

stavu budovy a vytváření kvalitního zázemí pro účastníky i zaměstnance. 

Pravidelně doplňujeme pomůcky a vybavení pro jednotlivé zájmové útvary i materiál 

potřebný pro pořádání akcí a táborů. Naším cílem je vytvářet kvalitní podmínky pro práci 

pedagogů a současně dětem a mladým lidem nabízet nové podněty, inspiraci a pestré 

možnosti, jak kvalitně trávit svůj volný čas. 
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3. Činnost střediska volného času 

Ve školním roce 2025/2026 jsme pokračovali v nabídce kroužků a zájmových aktivit, které 

umožňují dětem a mládeži smysluplně trávit volný čas, rozvíjet své dovednosti a objevovat 

nové zájmy. Velký důraz jsme kladli na podporu tvořivosti, spolupráce a budování 

přátelského kolektivu.  

Nově jsme také otevřeli několik útvarů, kterými jsme nabídku ještě více rozšířili a přiblížili ji 

potřebám dětí a rodičů. 

 

a)​ Pravidelná zájmová činnost 

Pravidelná zájmová činnost realizovaná od 15. 9. 2025 do 12. 6. 2026 se  uskutečnila 

převážně v prostorách DDM Příbram, některé zájmové útvary jako airsoft, florbal a 

sportovní hry se konaly v pronajatých prostorách, a u některých zájmových útvarů ze své 

podstaty probíhala výuka i mimo budovu DDM Příbram (rybáři, dobrodruzi, eko kroužek, 

myslivecký kroužek Kulíšci atp.).  

 
I. Pravidelná zájmová činnost (k 31. 8. 2026) 

Název zájmového útvaru 
Počet dětí, žáků, 

studentů – účastníků 
zájmového útvaru 

Vedení zájmového 
útvaru (kroužku) - 
Interní pracovník 

Vedení zájmového 
útvaru (kroužku) - 
Externí pracovník 

Aerobic 10  EP 

Airsoft - mladší 31  EP 
Airsoft - starší 27  EP 

Angličtina hrou I. 11 IP  

Angličtina hrou II. 10 IP  

Angličtina hrou III. 9 IP  

Angličtina hrou IV. 4 IP  

Angličtina s úsměvem 4 IP  

Co si nepamatujeme z tanečních 16  EP 

Cvičení s Evou 16  EP 

Deskohraní 0  EP 

Dobrodruzi 19  EP 

Dramatický kroužek 10  EP 

EKO - kroužek 5 IP  

Florbal 19 IP  

Fotokroužek 8  EP 

Geocaching pro děti 0 IP  

Grafomotorika a Logohrátky 9  EP 
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Hra na flétnu 1 4  EP 

Hra na flétnu 2 3  EP 

Keramika 1 10  EP 

Keramika 2 4  EP 

Keramika 3 11  EP 

Keramika 4 3  EP 

Keramika 5 - pokročilí  11  EP 

Keramika 6 9  EP 

Kouzelná tužka 0  EP 

Kulíšci z Brd 1 6  EP 

Kulíšci z Brd 2 0  EP 

Kytara a zpěv I. začátečníci 6  EP 

Kytara a zpěv II. začátečníci 7  EP 

Kytara a zpěv III. pokročilí 6  EP 

Letečtí modeláři 10  EP 

Matematický klub pro 7. třídy 1  EP 

Matematický klub pro 8. třídy 1  EP 
Pátrači času aneb Klub mladých 
genealogů 0  EP 

Pěvecký sbor 1  EP 

Prožitkové malování 6  EP 

Prožitkové malování pro děti  3  EP 

Prožitkové zpívání 20  EP 

Prožitkové zpívání pro děti 1  EP 

Ručičky v hlíně 10  EP 

Rybářský kroužek 10  EP 

Šachový kroužek 10  EP 
Taichi - pokročilí  12  EP 

Taichi - společné cvičení rodičů a dětí 17  EP 

Taneční průpravka 6  EP 

Taneční svět 1 0  EP 

Taneční svět 2 13  EP 

Taneční svět 3 7  EP 

Taneční svět 4 5  EP 
Tvořivé pletení, háčkování a vyšívání s 
radostí 11  EP 

Vaření a pečení 1 9 IP  

Vaření a pečení 2 11 IP  

Vaření a pečení 3 6  EP 

Vaření a pečení 4 8  EP 

Výtvarné tvoření I. 4  EP 

Výtvarné tvoření II. 1  EP 

Zumba 1 20  EP 

10 



Zumba 2 17  EP 

Zvoneček 7  EP 

Žonglování 4  EP 

 519 9 52 
Pozn.: Uveďte kolik vedoucích zájmových útvarů je z řad pedagogů škol  
           Externí pracovník – používejte zkratku EP, interní pracovník – používejte zkratku IP 
 
 

b)​ Prezentace úspěchů zájmových útvarů SVČ 

Účastníci zájmového vzdělávání dosahovali v průběhu školního roku 2025/2026 úspěchů v 

různých oblastech své činnosti. Členové rybářského kroužku i šachisté měli příležitost 

rozvíjet své znalosti, dovednosti a uplatňovat je při odborných soutěžích. Významnou 

událostí bylo také vystoupení tanečního kroužku a kroužku zumby na plese seniorů, kde 

účastníci svým vystoupením potěšili přítomné a reprezentovali naše zařízení. Tyto úspěchy 

jsou výsledkem pravidelné přípravy, úsilí účastníků a práce vedoucích kroužků a zároveň 

potvrzují význam zájmového vzdělávání pro rozvoj talentu, sebevědomí a mezigeneračních 

vztahů. 

c)​ Příležitostná zájmová činnost 
II. Příležitostná zájmová činnost (k 31. 8. 2026) 

Datum Název akce 
Počet 

účastníků 
celkem 

29.11.2025 Přežití na Třemošné 9 
01.12.2025 Pekelný týden v DDM 123 
20.10.2025 Puntíkový týden 100 
31.10.2025 DIA DE MUERTOS 550 
25.10.2025 Hledání Svatohorského pokladu  17 
07.11.2025 Svatohubertská mše v Písku 0 
18.11.2025 Večer plný světel 49 
22.11.2025 Vystoupení(Prožitkové zpívání) - Muzikanti Na hradbách 55 
30.11.2025 Adventní koncert - vystoupení kroužku Prožitkové zpívání 88 
21.12.2025 Adventní koncert na Makové hoře - Prožitkové zpívání 150 
30.1.2026 Kreativní den pro děti 23 
18.12.2025 Ježíškova dílna 0 
20.02.2026  Zimní rej masek 67 
27.03. - 28.03. 
2026 

Noc s Andersenem 9 

01.03.2026 Popelák - vystoupení dramatického kroužku 27 
28.04.2026 Čarodějnice v DDM Příbram 80 
10.06.2026 Loučení se školním rokem - vystoupení kroužků 150 
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13.6.2026 30. Setkání hornických měst a obcí ČR 1200 
02.04.2026  Velikonoční prázdniny v DDM 26 
04.07.2026 AIRSOFT/MILITARY Burza v DDM Příbram 48 
30.01. - 
01.02.2026 

Winter survival camp - Noc a den  6 

02.04. - 
04.04.2026 

Spring survival camp 9 

 2786 

 

d)​ Prázdninová činnost 
IV. Prázdninová činnost (k 31. 8. 2026) 

Datum Název akce Počet  
účastníků Osobodny Počet  

pracovníků 
20.07. - 24.07.2026 Indiánské léto - příměstský tábor 32 160 4 
10.08. -14.08.2026 Hamíkův elektrotábor - příměstský tábor 20 100 3 
13.07. - 17.07.2026 Taneční dobrodružství - příměstský tábor 20 100 4 
17.08. - 21.08.2026 Záchrana pohádkové říše - příměstský 

tábor 
31 155 5 

19.08. - 26.08.2026 Lovci pokémonů - pobytový tábor 29 232 9 

02.02. - 06.02. 
2026 

Expedice do pravěku -jarní příměstský 
tábor 

19 95 3 

06.07.- 10.07.2026 Podmořský svět - příměstský tábor 31 155 4 
03.08.- 07.08.2026 Kouzelný svět Harryho Pottera - 

příměstský tábor 
34 170 5 

10.08. - 14.08. 
2026 

Jumanji, džungle volá! - příměstský tábor 35 175 4 

11.07.- 17.07. 2026 Dobrodružství divokého západu - 
pobytový tábor 

24 168 5 

Celkem 275 1510 46 
Pozn.: Do počtu účastníků se nezahrnují pracovníci střediska ani pracovníci táborů. 

 

Další činnosti zájmového vzdělávání   
V. Další činnosti zájmového vzdělávání (k 31. 8. 2026) 

Název akce Počet akcí 

Počet 
účastníků – 
dětí, žáků, 
studentů 

Zalezlíci  7 172 
Celkem 1 172 

 

e)​ Osvětová a informační činnost   
VI. Osvětová a informační činnost (k 31. 8. 2026) 

Datum Název akce Počet účastníků 
11.09.2025 Den otevřených dveří 60 
19.09.2025 Den mobility 500 
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18.11.2025 NepřemoŽeny 47 
14.12.2025 Vánoce v divadle 1500 
22.03.2026 Velikonoce v divadle 890 
31.05.2025 Pohádkový les 475 
15.04.2026 Ples seniorů 200 

Celkem 3672 

 

f)​ Organizace soutěží a přehlídek 
VII. Práce s talenty (k 31. 8. 2026) 

Datum Název akce Počet účastníků 
16.10.2025 Florbalový turnaj Středočeského kraje 110 

28.11.2025 Šachový turnaj 106 
15.10.2025 Přírodovědný klokan- korespondenční soutěž 759 
11.11.2025 Pythagoriáda 6. a 8. třídy 64 
12.11.2025 Pythagoriáda 7. a 9. ročníky 47 
20.05.2026 Plavecko-běžecký pohár 2026 37 
14.01.2026 Dějepisná olympiáda 33 
14.01.2026 Dějepisná olympiáda pro Střední školy 13 
26.01.2026 Matematická olympiáda Z5 Z9 20 
27.01.2026 Olympiáda v českém jazyce SŠ 12 
18.02.2026  Geografická olympiáda 51 
16.03.2026 Fyzikální olympiáda 9 
20.03.2026 Matematický klokan 5834 
01.04.2026 Matematická olympiáda Z6,7,8 25 
07.05.2026 Fyzikální olympiáda G 12 
06.12.2025 Příbramský král 2025 - šachy 20 

Celkem 7 152 

 

g)​ Odborná, metodická činnost 

Odborná a metodická činnost byla součástí vzdělávací nabídky DDM Příbram napříč všemi 

formami zájmového vzdělávání. Realizována byla prostřednictvím odborně vedených 

workshopů, tematických vzdělávacích programů, soutěží, táborů a akcí pro veřejnost. Tyto 

aktivity přispívaly k rozvoji vědomostí, dovedností a kompetencí účastníků a vhodně 

doplňovaly pravidelnou zájmovou činnost. DDM při jejich zajištění využívalo odbornosti 

svých pedagogických pracovníků i spolupráce s externími odborníky. 

VIII. Metodická a odborná činnost (k 31. 8. 2026) 
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Datum Název akce Počet účastníků 
25.10.2025 Hledání Svatohorského pokladu 17 
27.03.2026 Noc s Andersenem 9 



 

h)​ Spontánní činnost 

Spontánní činnost je omezená s ohledem na prostorové, materiální a personální podmínky. 

 

IX. Spontánní činnost (k 31. 8. 2026) 

Datum Název akce Počet účastníků 
– dětí, žáků, studentů 

Školní rok Stolní fotbal 80 
Od 03/2026 Knihobudka v DDM 25 
Školní rok Herní prvek před budovou 12 

Celkem  117 
Pozn.: Do počtu účastníků se nezahrnují pracovníci střediska. 

 

 

4. Informace o žácích a studentech se speciálními vzdělávacími potřebami a žácích a 
studentech nadaných využívajících služeb střediska volného času 

DDM Příbram nerealizuje samostatné zájmové útvary určené výhradně pro děti a mládež 

se speciálními vzdělávacími potřebami. Tito účastníci jsou zapojováni do běžné pravidelné 

i příležitostné činnosti, přičemž je podle potřeby zajišťován individuální přístup a 

odpovídající podpora ze strany pedagogických pracovníků. Cílem je umožnit zapojení do 

aktivit všem zájemcům bez ohledu na jejich případné znevýhodnění. 

Současně je pozornost věnována také dětem a mladým lidem s mimořádným zájmem, 

talentem nebo nadáním. Možnost rozvoje svých schopností nacházejí zejména v 

technicky, výtvarně, přírodovědně a sportovně zaměřených zájmových útvarech, při 

soutěžích, přehlídkách, projektových aktivitách a táborech. Delší a intenzivnější práce s 

účastníky v rámci táborové a projektové činnosti umožňuje lépe rozpoznat jejich silné 

stránky a cíleně podporovat další rozvoj jejich potenciálu.  
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21.04.2026 Ukliďme okolí DDM ke Dni Země 20 
02.04.2026 Velikonoční prázdniny v DDM 26 

Celkem 72 



5. Údaje o dalších aktivitách a prezentaci SVČ na veřejnosti 

a)​ Programy a projekty 

I. Programy a projekty ve školním roce 2025/2026 
Vyhlašovatel 

programu 
(projektu) 

Název a stručná 
charakteristika podaného 

(schváleného) projektu 

Schválená finanční 
podpora, finanční 
spoluúčast kraje, 

vlastní či jiné 
finanční zdroje 

Průběh 
realizace, 
čerpané 
finanční 

prostředky 

Zhodnocení přínosu 
projektu a jeho 

výsledky (pokud byl 
ukončen) 

MŠMT DDM Příbram, Šablony OP 
JAK II (cílem je osobnostní a 
sociální rozvoj  účastníků 
zájmového vzdělávání ve 
středisku volného času, 
podpora jejich dovedností a 
znalostí prostřednictvím 
inovativních a netradičních 
metod vedoucích k rozvoji 
kreativity, talentu a 
samostatnosti) 

95% Operační 
program Jan Amos 
Komenský​
5% státní rozpočet 

probíhá probíhá 

 

b)​ Zahraniční spolupráce 

Ve školním roce 2025/2026 nedošlo k žádné zahraniční spolupráci.  

 

c)​ Prevence rizikového chování dětí a mládeže 

Prevence rizikového chování je přirozenou součástí činnosti DDM Příbram a prolíná se 

všemi oblastmi zájmového vzdělávání. Prostřednictvím pravidelných zájmových aktivit, 

táborů, spontánní činnosti a akcí pro veřejnost vytváříme dětem a mladým lidem prostor 

pro smysluplné trávení volného času, rozvoj jejich zájmů a navazování pozitivních 

vrstevnických vztahů. 

Preventivní působení je součástí každodenní práce pedagogických pracovníků. Děti a 

mladí lidé jsou při společných aktivitách vedeni k samostatnosti, odpovědnosti, 

vzájemnému respektu, spolupráci a dodržování pravidel. S ohledem na charakter 

jednotlivých činností a věk účastníků se věnujeme také tématům zdravého životního stylu, 

bezpečného chování a pohybu v online prostředí. 

Důležitou součástí našeho přístupu je otevřenost vůči dětem a mladým lidem s různým 

rodinným, sociálním i osobním zázemím. Usilujeme o to, aby DDM Příbram bylo místem, 

kde mají všichni možnost zapojit se do společných aktivit, rozvíjet své schopnosti a 

zažívat přijetí a úspěch bez ohledu na svou životní situaci. Pozornost věnujeme také dětem 
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ohroženým sociálním znevýhodněním nebo dětem se ztíženým přístupem k běžným 

volnočasovým aktivitám. V této oblasti spolupracujeme například s dětským domovem a 

nízkoprahovými službami pro děti a mládež. Tato spolupráce podporuje jejich zapojování 

do aktivit DDM Příbram a přispívá k jejich začleňování do vrstevnických kolektivů. 

Za významný preventivní prvek považujeme především dostupnou a pestrou nabídku 

zájmových aktivit, bezpečné prostředí a každodenní vztahy založené na důvěře a respektu. 

Právě v tom spatřujeme jednu z důležitých rolí střediska volného času při podpoře 

zdravého vývoje dětí a mladých lidí. 

 

d)​ Multikulturní a environmentální výchova 

Naše organizace dlouhodobě podporuje environmentální a multikulturní výchovu, které 

vnímáme jako důležitou součást osobnostního rozvoje dětí a mladých lidí. V každodenním 

provozu se zaměřujeme na zodpovědný přístup k životnímu prostředí – třídíme odpad, 

šetříme energií a zapojujeme se také do celostátních environmentálních akcí. 

Děti mají možnost prohlubovat svůj vztah k přírodě prostřednictvím zájmových aktivit a 

kroužků, ve kterých získávají praktické zkušenosti, učí se pečovat o životní prostředí a 

vnímat potřeby živých organismů. Vedeme je k odpovědnému přístupu k přírodě a k 

uvědomění, že i jejich každodenní rozhodnutí mohou mít vliv na okolní prostředí. 

Současně podporujeme respekt k rozmanitosti, vzájemnou toleranci a otevřenost vůči 

druhým. Prostřednictvím společných aktivit, projektů a setkávání mají děti a mladí lidé 

příležitost poznávat různé kultury, učit se spolupracovat bez ohledu na odlišnosti a vytvářet 

pozitivní mezilidské vztahy. 

Naším cílem je vytvářet prostředí, ve kterém se děti učí respektu nejen k přírodě, ale také k 

lidem kolem sebe. Pomáháme jim tak rozvíjet odpovědnost, toleranci, spolupráci a další 

hodnoty důležité pro spokojený a aktivní život ve společnosti. 

 

e)​ Vnější partneři střediska  

Ve školním roce 2025/2026 DDM Příbram spolupracovalo s následujícími partnery:  
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●​ Středočeský kraj - zřizovatel organizace. Spolupráce probíhala především v rámci 

organizování vědomostních soutěží MŠMT. 

●​ Město Příbram - spolupráce s organizacemi ve městě (Městské kulturní centrum, 

Divadlo A. Dvořáka Příbram, Policie ČR, HZS Příbram, Sportovní zařízení města 

Příbram, a další). 

●​ Loutkoherecká skupina Zalezlíci - poskytování zázemí v DDM Příbram.  

●​ NZDM Bedna, Elrond, Člověk v tísni, Dětský domov - spolupráce pro zajištění 

kroužků pro klienty. 

●​ Základní a mateřské školy z Příbrami a okolí  - spolupráce při organizování 

příležitostných akcí a soutěží a pronájem odborných učeben.  

 

f)​ Ediční a propagační činnost 

Ve školním roce 2025/2026 jsme se aktivně věnovali propagaci našich aktivit s cílem 

informovat děti, rodiče i širokou veřejnost o nabídce zájmového vzdělávání a dalších 

volnočasových příležitostech. Komunikace organizace byla zaměřena na poskytování 

aktuálních, srozumitelných a snadno dostupných informací o činnosti DDM Příbram 

prostřednictvím kombinace digitálních i tradičních komunikačních nástrojů. 

Důležitou součástí propagace byly sociální sítě Facebook a Instagram, na nichž jsme 

pravidelně informovali o nabídce zájmových útvarů, připravovaných akcích, táborech i 

dalších aktivitách organizace. Součástí komunikace se stalo také systematické 

zveřejňování reportů a fotogalerií z uskutečněných akcí, které veřejnosti přibližují průběh a 

výsledky naší činnosti. Významným komunikačním kanálem byl rovněž pravidelný mailing 

základním a mateřským školám v regionu, jehož prostřednictvím jsme distribuovali 

informace o připravovaných akcích, vzdělávacích programech, táborech a dalších 

aktivitách určených dětem a mladým lidem. 

Nové webové stránky se osvědčily jako důležitý zdroj přehledných a aktuálních informací o 

činnosti organizace. Společně s modernizací a systematickou správou sociálních sítí 

přispěly k výraznému zvýšení viditelnosti DDM Příbram a ke zlepšení dostupnosti 

informací pro veřejnost. Současně využíváme informační systém Domeček včetně 

administračního centra, který usnadňuje evidenci účastníků i správu přihlášek. V 

17 



následujícím školním roce bude jeho součástí také možnost online přihlašování do 

zájmových útvarů, která dále zjednoduší proces registrace účastníků. 

Propagaci našich aktivit jsme podporovali také prostřednictvím tradičních komunikačních 

nástrojů. Využívali jsme výlep bannerů a citylightů na frekventovaných veřejných místech, 

umisťování plakátů na veřejných nástěnkách i inzerci v regionálních periodikách, zejména v 

Příbramském servisu a časopisu Kahan. Významným přínosem byla také spolupráce s 

městem Příbram, díky níž jsme mohli využívat jeho komunikační kanály a mediální dosah. 

Zlepšila se pravidelnost zveřejňování akcí v městském kalendáři i informování veřejnosti o 

uskutečněných aktivitách prostřednictvím městských informačních zdrojů. 

Komunikace organizace současně přispívala k rozvoji spolupráce se školami, mateřskými 

školami a dalšími partnery působícími v oblasti vzdělávání, volného času a práce s dětmi a 

mládeží. Kombinací moderních digitálních nástrojů a tradičních forem propagace 

usilujeme o to, aby se informace o našich aktivitách dostaly co nejblíže dětem, rodičům i 

dalším zájemcům a aby byla nabídka zájmového vzdělávání dostupná co nejširšímu 

okruhu účastníků. 

Školní rok 2025/2026 potvrdil, že nastavené kroky v oblasti komunikace a propagace 

vedou k postupnému posilování povědomí o činnosti organizace. Daří se zvyšovat 

dostupnost informací pro veřejnost a naplňovat cíl budovat otevřený, důvěryhodný a 

aktivně komunikující obraz DDM Příbram. 

 

g)​ Další akce nebo činnosti 

Nad rámec pravidelných schůzek nabízejí jednotlivé zájmové kroužky také další aktivity, 

které účastníkům umožňují rozvíjet jejich zájmy, získávat nové zkušenosti a zapojovat se 

do společných projektů. Během školního roku se konají šachové turnaje, airsoftové akce, 

modelářské workshopy, tematické návštěvy a programy zaměřené na rybářství. Dramatický 

kroužek připravuje divadelní vystoupení pro rodiče, zatímco účastníci moderního tance 

mají možnost zdokonalovat své dovednosti na tanečních soustředěních. 

Na organizaci těchto aktivit se podílejí vedoucí kroužků, kteří zajišťují jejich přípravu, 

průběh i bezpečnost účastníků. Rozmanitá nabídka akcí přispívá k obohacení pravidelného 
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programu, podporuje praktické využití získaných dovedností a vytváří prostor pro 

vzájemnou spolupráci, osobní rozvoj a smysluplné trávení volného času dětí a mládeže. 

 

6. Údaje o pracovnících SVČ 
I. Základní údaje o pracovnících SVČ (k 30. 6. 2026) 

Počet pracovníků Počet účastníků 
prav. činností na 

přep. počet 
pedagog. prac. 

celkem 
fyzický/přepočtený 

pedagogických 
fyzický/přepočtený 

nepedagogických  
fyzický/přepočtený 

pedagogických  
– s odbornou 
kvalifikací 1 

6/5,55 3/3 3/2,55 2 173 
1 ve smyslu zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů 
 
II. Další údaje o pedagogických pracovnících (k 30. 6. 2026) 

Pedagog. 
pracovník  

Pracovní zařazení, 
funkce Úvazek Kvalifikace – dosažený stupeň vzdělání, 

obor Titul 
Délka 
ped. 

praxe 
1IP ředitelka 1,0 Bakalářské, vychovatelství + studium pro 

ředitele škol a školských zařízení 
Bc. 17 

2IP pedagog volného 
času 

1,0 Bakalářské, pedagog volného času Bc. 11 

3IP pedagog volného 
času 

1,0 Střední škola s maturitou – ekonomické 
lyceum 

  8 

1 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

2 EX lektor  Střední odborné vzdělání bez maturity   

3 EX lektor  Úplné střední odborné vzdělání s vyučením 
i maturitou   

4 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

5 EX lektor  Vysokoškolské bakalářské vzdělání Bc.  

6 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

7 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

8 EX lektor  Vysokoškolské bakalářské vzdělání Bc.  

9 EX lektor  Úplné střední všeobecné   

10 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

11 EX lektor  Úplné střední odborné vzdělání s maturitou    

12 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

13 EX lektor  Střední odborné vzdělání s výučním listem   

14 EX lektor  Vysokoškolské bakalářské studium Bc.  
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15 EX lektor  Střední odborné vzdělání s výučním listem   

16 EX lektor  Úplné střední odborné vzdělání s maturitou    

17 EX lektor  Střední odborné vzdělání   

18 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

19 EX lektor  Střední odborné vzdělání s výučním listem   

20 EX lektor  Úplné střední odborné vzdělání s maturitou    

21 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

22 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

23 EX lektor  Vysokoškolské bakalářské vzdělání Bc.  

24 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

25 EX lektor  Úplné střední odborné vzdělání s maturitou    

26 EX lektor  Střední odborné vzdělání s výučním listem   

27 EX lektor  Vysokoškolské bakalářské vzdělání Bc.  

28 EX lektor  Základní   

29 EX lektor  Základní   

30 EX lektor  Základní   

31 EX lektor  Vysokoškolské magisterské vzdělání Mgr.  

32 EX lektor  Základní   
Pozn.: Uveďte pedagogické pracovníky jmenovitě nebo pod čísly, u externích pedagogických pracovníků vyznačte vedle 
pořadového čísla (jména) značku EX. 

 

III. Další údaje o nepedagogických pracovnících (k 30. 6. 2026) 

Nepedagog. 
pracovník  

Pracovní zařazení, 
funkce Úvazek Kvalifikace – dosažený stupeň vzdělání Titul 

Délka 
neped. 
praxe 

4IP Domovnice/úklid 0,8 Středoškolské vzdělání s výučním listem  5 
5IP Účetní 1,0 Vysokoškolské vzdělání Mgr. 17 
6IP Technický 

pracovník 
0,75 Základní vzdělání  29 

 

IV. Věková struktura pedagogických pracovníků (k 30. 6. 2026) 
Počet pedag. 

pracovníků do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let nad 60 let Z toho 
důchodci 

Průměrný 
věk 

3 0 3 0 0 0 0 35 
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7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků  

Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů 

Profesní institut Jahodovka, Studium pro ředitele škol a školských zařízení, absolvent 

1, ukončeno osvědčením 

 

●​ Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů 

VISK - obor: Výjezdní porada ředitelů škol a školských zařízení zřizovaných 

Středočeským krajem, 1 absolvent, osvědčení 

VISK - obor: Efektivní komunikace leaderů školy, 1 absolvent, osvědčení 

VISK - obor: Dohody o provedení práce aktuálně, 1 absolvent,  potvrzení o absolvování 

VISK - obor: Seminář pro ředitele DDM - právní odpovědnost ředitelů DDM, 1 absolvent, 

potvrzení o absolvování 

 

●​ Studium k prohlubování odborné kvalifikace (průběžné studium) – kurzy, semináře, 

školení, samostudium 

a)​ počet jednodenních a dvoudenních akcí 

b)​ počet vícedenních akcí 

c)​ samostudium 

Školení Středočeské kraje - E-ZAK (3 absolventi), směrnice k VZMR (3 absolventi), 

Spisová služba (1 absolvent) 

IDDM s.r.o. - efektivní řízení pedagogického procesu a vedení pedagogické 

dokumentace s využitím informačního systému Domeček  

Konference - Jak se zorientovat v orientacích, 1 absolvent, certifikát 

Povinné školení BOZP všech zaměstnanců 

Povinné školení  

 

Dál analyzujeme potřeby organizace a další DVPP připravujeme.  
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8. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí (příp. o 
dalších kontrolách neuvedených v bodě 9) 

V průběhu školního roku 2025/2026 neproběhla inspekční činnost ani kontrola. 

 

9. Ekonomická část výroční zprávy o činnosti SVČ 
I. Základní údaje o hospodaření střediska volného času  

Základní údaje o hospodaření SVČ  
v tis. Kč 

Za rok 2025 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2026 (k 30. 6.) 
Činnost Činnost 

Hlavní Doplňková Hlavní Doplňková 

1. Náklady celkem  7737   3939   

2. Výnosy celkem  8396   4521   

z toho 
příspěvky a dotace na provoz  6098   3132   

ostatní výnosy 2298   1389   

3. HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK před 
zdaněním  

659   582   

 

II. Přijaté příspěvky a dotace 

Přijaté příspěvky a dotace v tis. Kč Za rok 2025  
(k 31. 12.) 

1. Přijaté dotace na dlouhodobý majetek ze státního rozpočtu celkem (INV) 0 

2. Přijaté dotace na dlouhodobý majetek z rozpočtu kraje, včetně vrácených 
příjmů z pronájmu celkem (INV) 0 

3. Přijaté příspěvky a dotace na neinvestiční výdaje ze státního rozpočtu přes 
účet zřizovatele (MŠMT, MZ apod.) celkem (NIV)  4896 

z toho 

přímé vzdělávací výdaje celkem (UZ 33353) 4802 

z toho mzdové výdaje 0 

ostatní celkem1 (např. UZ 33163, 33166 – vypsat všechny) 94 

z toho 

UZ 33166 Soutěže a přehlídky 94 

 0 

 0 

 0 

 0 

4. Přijaté příspěvky a dotace na neinvestiční výdaje z rozpočtu kraje celkem (NIV) 
1201 

z toho 

běžné provozní výdaje celkem (UZ 000) 0 

ostatní účelové výdaje celkem1 (např. UZ 001, 002, 003 – vypsat všechny) 0 

z toho 

001 45 

007 5 

008 517 
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012 104 

544 451 

5. Z jiných zdrojů (MF, MZ, sponzorské dary, strukturální fondy EU, FM 
EHP/Norsko atd.)  80 

1 Doplňte do tabulky výši veškerých využitých účelových dotací, název označte odpovídajícím UZ (např. Program 
protidrogové politiky UZ 33163, Sportovní akce UZ 001). 
 

Komentář k ekonomické části:  

Ve sledovaném období došlo ke změně externí účetní firmy a k personálním změnám v 

ekonomické oblasti. Toto období bylo spojeno s předáváním agendy, nastavováním 

spolupráce a postupnou adaptací nových pracovníků na interní procesy organizace. 

V rámci provedeného vnitřního auditu bylo dále zjištěno, že v letech 2018 a 2019 byly 

některé opravy majetku hrazeny z vlastních zdrojů organizace, přestože mohly být 

financovány prostřednictvím fondu investic. Zjištěná skutečnost byla bezodkladně 

oznámena zřizovateli a projednána s Oddělením financování a rozpočtu školství. V souladu 

s dohodnutým postupem byla tato skutečnost řádně popsána a okomentována v účetní 

dokumentaci a výstupech MÚZO. 

Přes uvedené změny a zjištění probíhalo ekonomické hospodaření organizace ve školním 

roce 2025/2026 stabilně a v souladu se schváleným rozpočtem a platnými právními 

předpisy. Finanční prostředky byly využívány účelně a hospodárně zejména k zajištění 

provozu organizace, materiálního vybavení a realizace zájmového vzdělávání. Hospodaření 

přispělo k vytváření podmínek pro naplňování poslání organizace a zajištění její činnosti. 
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Závěr 

Školní rok 2025/2026 hodnotíme jako období, ve kterém se podařilo vytvořit důležité 

předpoklady pro další rozvoj organizace. DDM Příbram pokračovalo v rozšiřování své 

vzdělávací nabídky, rozvoji táborové činnosti i modernizaci zázemí. Pozitivní ohlasy 

účastníků, rodičů i širší veřejnosti potvrzují, že nabídka organizace odpovídá potřebám dětí 

a mladých lidí a že DDM Příbram má ve městě i regionu své pevné místo. 

Současně však šlo o rok, který kladl vysoké nároky na zajištění každodenního provozu 

organizace. Vedle rozvojových aktivit bylo nutné věnovat značnou pozornost personálním 

změnám, stabilizaci ekonomicko-hospodářského úseku, správě budovy i dalším provozním 

záležitostem. Právě schopnost zvládat tyto výzvy při zachování kvality poskytovaných 

služeb považuji za jeden z významných výsledků uplynulého období. 

Významnou příležitostí pro další rozvoj organizace je uvolnění prostor po 

Pedagogicko-psychologické poradně, která se v průběhu října 2026 přestěhovala do 

nového sídla. DDM Příbram tak získává možnost efektivněji využívat stávající budovu a 

vytvořit nové podmínky pro rozšíření zájmového vzdělávání, rozvoj stávajících činností i 

vznik aktivit, o které je mezi účastníky zájem. 

Do následujícího období vstupujeme s vědomím, že další rozvoj organizace je do značné 

míry podmíněn technickým stavem budovy a zajištěním odpovídajícího zázemí. Mezi 

hlavní priority proto nadále patří rekonstrukce elektroinstalace, pokračující modernizace 

prostor a dokončení stabilizace ekonomicko-hospodářského úseku. Jsem přesvědčena, že 

právě investice do kvalitního a bezpečného zázemí vytvoří podmínky pro další rozvoj 

organizace v následujících letech. 

Děkujeme všem zaměstnancům, spolupracovníkům, partnerům, účastníkům a jejich 

rodičům za podporu, důvěru a spolupráci. Společně rozvíjíme DDM Příbram jako bezpečné 

a inspirativní místo pro děti a mladé lidi. 

 
 
Datum zpracování zprávy:   30. 10. 2026              Datum projednání zprávy:   03. 11. 2026​
​  
 
 
Podpis ředitele a razítko střediska: 
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