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1. Zakladni udaje o stredisku volného ¢asu

Nazev organizace: Dim déti a mladezZe, Pfibram, Pod Sachtami 294
ICO a 1Z0 organizace: 61904449 a 110000544

Zrizovatel: StfedocCesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Kontakty:
Telefon: 318 623 127

E-mail: info@ddmpribram.cz

www stranky: www.ddmpribram.cz

feditelka SVC: Bc. Svétlana Kadlecova

e-mail; info@ddmpribram.cz

statutarni zastupce: Bc. Svétlana Kadlecova

e-mail: reditelka@ddmpribram.cz

Datum posledni zmény zarazeni do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni: 26. 5. 2025

C. j. posledniho rozhodnuti: 075581/2025/KUSK
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Uvod

Skolni rok 2025/2026 byl pro Dim déti a mladeze Pfibram (dale jen DDM Pfibram)
obdobim dalsiho rlistu a postupné stabilizace organizace. Podafilo se rozsifit nabidku
zajmového vzdélavani na 79 zajmovych Utvard, otevfit nové krouzky zamérené mimo jiné
na digitalni a technické vzdélavani, zprovoznit pocitaCovou ucebnu a dale rozvijet
taborovou cinnost, o kterou je mezi détmi a rodi¢i dlouhodobé vysoky zajem. Tyto vysledky
potvrzuiji, Ze DDM Prfibram je vnimano jako dulezitd soucdst volnocasového vzdélavani v

regionu a Ze jeho nabidka dokaze reagovat na ménici se potreby Ucastniku.

Vedle rozvoje vzdélavaci cinnosti jsme vyznamnou pozornost vénovali také vnitfnimu
fungovani organizace. Skolni rok byl poznamenan pokracéujicimi personalnimi zménami v
ekonomickém useku, které si vyzadaly opakované predavani agendy, nastaveni novych
pracovnich postupll a prabéZznou kontrolu procesl souvisejicich s hospodarenim
organizace. Presto se podafrilo zajistit plynuly chod organizace a pokracovat v naplnovani

stanovenych cild.

Vyznamnou soucasti prace vedeni organizace z(istava také reSeni provoznich, technickych
a personalnich otazek, které nejsou navenek vzdy patrné, presto vSak zasadné ovlivhuji
moznosti dalSiho rozvoje. Vedle kazdodenniho zajisténi chodu organizace tak bylo nutné
vénovat znacnou pozornost oblastem souvisejicim se spravou budovy, personalnim
zajisténim cinnosti Ci vytvarenim podminek pro bezpecné a kvalitni vzdélavani. Praveé
stabilni zazemi a dobfe nastavené procesy jsou predpokladem pro to, aby se organizace

mohla dlouhodobé rozvijet.

Za dosazenymi vysledky stoji prace zaméstnancu, externich pedagogt, dobrovolnik( i
podpora partner( a zfizovatele. VSem, ktefi se na ¢innosti domu déti a mladeze podileji,
patfi podékovani. Véfime, ze se nam dafi vytvaret prostredi, které détem a mladym lidem
nabizi nejen prostor pro smysluplné traveni volného casu, ale také prilezitosti k osobnimu

rGstu a rozvijeni talent(, ziskdvani novych dovednosti a objevovani vlastnich zajmu.



2. Charakteristika strediska volného ¢asu

Poslanim Domu déti a mladeze Pribram, je motivovat, podporovat a vést déti a mladez k
vSestrannému rozvoji osobnosti, zejména prostrednictvim smysluplného vyuzivani volného
Ccasu. Nabizime Siroké spektrum aktivit v bezpecném a podnétném prostredi, o které

pecuje profesiondlni a zkuseny tym pracovnikd.

Celorocné pripravujeme pravidelné zajmové krouzky, seminare a radu dalsich aktivit a akci
pro vS§echny vékové skupiny — od déti a mladeze az po dospélé a seniory. Nase nabidka je
dostupna nejen v dopolednich, odpolednich a vecernich hodinach, ale také o vikendech a

béhem vybranych skolnich prazdnin.

Pri své praci vychazime z prfesvédceni, ze pestra a kvalitni nabidka smysluplného traveni
volného Casu predstavuje jednu z nejprirozenéjsich forem prevence rizikového chovani.
Détem a mladym lidem chceme nabidnout prostor, kde mohou rozvijet své schopnosti a
zajmy, navazovat zdravé vztahy, ziskavat nové zkusenosti a soucasné bezpecné a aktivné

travit svUj volny ¢as.

Dlouhodobé se snazime vytvaret podminky pro rozvoj zdravého zivotniho stylu a osobnosti
napfi¢ riznymi vékovymi skupinami. Zakladem nasi prace je predevsim vzajemny respekt,

ddvéra a dobré vztahy mezi détmi, mladymi lidmi a dospélymi.

Organizaéni struktura SVC a personalni obsazeni (k 30. 6. 2026)

feditelka
rastupkyné ekonomicky provozni
feditelky usek usek

externi

pracovnici
| pedagoginepedagog)

ucetni externi
{referentka) déetni

pedagogové
volného fasu

domaovnice/
uaklid

technicky
pracovmik



Ridici a kontrolni éinnost

Kontrolni a fidici ¢innost byla ve skolnim roce 2025/2026 zamérena na zajisténi kvalitniho
a bezpeéného pribéhu zdjmového vzdélavani, dodrzovani platnych pravnich predpist a
vnitfnich pravidel organizace. Priibézné byla sledovana kvalita pedagogické préace, plnéni
pracovnich povinnosti zaméstnanc(, hospodareni s finan¢nimi prostfedky a dodrzovani

zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ridici &innost se soustfedila na organizaci a koordinaci &innosti zafizeni, podporu
zaméstnancu, efektivni komunikaci a vytvareni podminek pro dalsi rozvoj nabizenych
aktivit. Zjisténi z kontrol slouzila k pribéznému vyhodnocovani ¢innosti a pfijimani

opatreni vedoucich ke zvySovani kvality poskytovaného zajmového vzdélavani.



Kontrolni ¢innost je rozdélena do tfi oblasti:

1. pedagogickd kontrola — sleduje plnéni stanovenych pland a dkold, zahrnuje
hospitacni cinnost v krouzcich i na taborech a pomaha udrzovat kvalitu vzdélavaci
prace,

2. ekonomicka kontrola — zaméruje se na hospodareni organizace, kontroluje
dodrzovani termint stanovenych zfizovatelem, Cerpani rozpoctu i spravnost
Ucetnich doklad(, coz zajistuje transparentni a odpovédné nakladani s financnimi
prostiedky, aktualizace vnitfnich dokument

3. provozni kontrola — dohlizi na dodrzovani Vnitfniho fadu a pravidel provozu, aby byla

zajisténa bezpecnost a pohodli vSech ucastnikd.

Vymezeni hlavni a dopliikové €innosti

Veskeré aktivity DDM Pribram probihaji v ramci hlavni ¢innosti dle vyhlasky o zajmovém
vzdélavani ¢. 74/2005 Sb a zfizovaci listiny organizace. Doplnkovou cinnost

neprovozujeme.

Materialné technické podminky

Objekt DDM Pfibram je ve vlastnictvi Stfedoeského kraje. Cast prostor dlouhodobé
vyuziva Pedagogicko-psychologicka poradna, odloucené, pobocka Pribram, jejimz
zfizovatelem je rovnéz StfedoCesky kraj. V souvislosti s planovanym prestéhovanim
poradny do novych prostor od podzimu 2026 ziska DDM moznost vyuzit uvolnéné prostory

budovy pro dalSi rozvoj zajmového vzdélavani a rozsifeni své Cinnosti.

Pretrvavajici vyzvou zlistava zajisténi odpovidajiciho zazemi pro sportovni a pohybové
aktivity. DDM Pribram dlouhodobé nedisponuje vlastni télocviénou a pres opakovanou
snahu se dosud nepodafrilo ziskat vhodné prostory pro realizaci pravidelné sportovni
zajmoveé cinnosti v potfebném rozsahu. Tato skutec¢nost omezuje moznosti dalSiho rozvoje

nabidky sportovnich krouzki.



Jednou z moznosti dalSiho rozvoje je rozsifeni spoluprace se Skolami a dalSimi
organizacemi v regionu, které disponuji vhodnymi sportovnimi prostory. Takové reseni
vSak pfinasi zvySené naroky na personalni zajisténi, organizaci dopravy, logistiku a celkové
finan¢ni naklady jednotlivych aktivit. Presto povazujeme hledani funkéniho modelu

spoluprace za dllezité téma pro ndsledujici obdobi.

Nase organizace se dlouhodobé zaméruje predevsim na poradani prfiméstskych tabor(, ke
kterym nam poskytuje zazemi a prostory nase budova. Ty jsou mezi détmi a rodici
oblibené zejména diky své dostupnosti, bezpe¢nému prostredi a pestré nabidce programd.
Détem poskytuji moznost prozit aktivni a smysluplné prazdniny, ziskat nové zkusenosti,

poznat nové kamarady a uzit si spolecné rfadu zazitk(.

| pfes nutnost si tdborové zakladny pronajmout, jsme mimo priméstské tabory uspésné
uskutecnily dva letni pobytové tabory v Rozelové a Ohrazenici, které bychom radi

nasledujici 1éto zopakovali.

Materidlni vybaveni organizace priibézné obnovujeme a podle nasich moznosti také
modernizujeme. Na podzim roku 2025 probéhlo posileni infrastruktury datovych rozvodi v
casti budovy vyuzivané DDM, které vytvofilo podminky pro dalsi rozvoj digitalniho
vzdélavani a modernizaci vyukového prostfedi. SouCasné byla za financéni podpory
zfizovatele realizovana rekonstrukce systému pozarniho osvétleni, ktera prispéla ke
zvySeni bezpecénosti objektu a zajisténi souladu s pozadavky na provoz skolského zafizeni.
Tyto investice navazaly na dlouhodobou snahu o modernizaci a zlepSovani technického

stavu budovy a vytvareni kvalitniho zazemi pro ucastniky i zaméstnance.

Pravidelné doplnujeme pomdlcky a vybaveni pro jednotlivé zajmové utvary i material
potfebny pro poradani akci a tabord. Nasim cilem je vytvaret kvalitni podminky pro préci
pedagogl a soucasné détem a mladym lidem nabizet nové podnéty, inspiraci a pestré

moznosti, jak kvalitné travit sv(j volny ¢as.



3. Cinnost stfediska volného éasu

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme pokracovali v nabidce krouzk( a zajmovych aktivit, které

umoznuji détem a mladezi smysluplné travit volny ¢as, rozvijet své dovednosti a objevovat

nové zajmy. Velky dlraz jsme kladli na podporu tvofivosti, spoluprdce a budovani

pratelského kolektivu.

Nové jsme také otevreli nékolik utvar(, kterymi jsme nabidku jesté vice rozsifili a pfiblizili ji

potfebam déti a rodicu.

a) Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost realizovana od 15. 9. 2025 do 12. 6. 2026 se uskutecnila

prevazné v prostorach DDM Pribram, nékteré zajmové utvary jako airsoft, florbal a

sportovni hry se konaly v pronajatych prostorach, a u nékterych zdjmovych uGtvar( ze své

podstaty probihala vyuka i mimo budovu DDM Pfibram (rybafi, dobrodruzi, eko krouzek,

myslivecky krouzek KuliSci atp.).

I. Pravidelna zajmova cinnost (k 31. 8. 2026)

Nazev zajmového uUtvaru

Pocet déti, zaka,
studentl — ucastnikd
zajmového utvaru

Vedeni zajmového
Gtvaru (krouzku) -
Interni pracovnik

Vedeni zajmového
Gtvaru (krouzku) -
Externi pracovnik

Aerobic 10 EP
Airsoft - mladsi 31 EP
Airsoft - starsi 27 EP
Angliétina hrou |. 11 IP
Angli¢tina hrou II. 10 IP
Angligtina hrou Il 9 IP
Angliétina hrou IV. 4 IP
Angli¢tina s tsmévem 4 IP
Co si nepamatujeme z taneénich 16 EP
Cvi€eni s Evou 16 EP
Deskohrani 0 EP
Dobrodruzi 19 EP
Dramaticky krouzek 10 EP
EKO - krouzek 5 IP
Florbal 19 IP
Fotokrouzek 8 EP
Geocaching pro déti 0 IP
Grafomotorika a Logohratky 9 EP




Hra na flétnu 1 4 EP
Hra na flétnu 2 3 EP
Keramika 1 10 EP
Keramika 2 4 EP
Keramika 3 1 EP
Keramika 4 3 EP
Keramika 5 - pokrogili 11 EP
Keramika 6 9 EP
Kouzelna tuzka 0 EP
Kuligci z Brd 1 6 EP
Kuligci z Brd 2 0 EP
Kytara a zpév |. zagateénici 6 EP
Kytara a zpév |l. zagateénici 7 EP
Kytara a zpév Ill. pokrogili 6 EP
Lete&ti modelafi 10 EP
Matematicky klub pro 7. tidy 1 EP
Matematicky klub pro 8. tidy 1 EP
Patraci c":aosu aneb Klub mladych 0 EP
genealogl

Pé&vecky sbor 1 EP
Prozitkové malovani 6 EP
Prozitkové malovani pro déti 3 EP
Prozitkové zpivani 20 EP
ProZitkové zpivani pro déti 1 EP
Rugiéky v hliné 10 EP
Rybafsky krouzek 10 EP
Sachovy krouzek 10 EP
Taichi - pokrogili 12 EP
Taichi - spole¢né cviéeni rodiéu a déti 17 EP
Tanedni pripravka 6 EP
Tanecni svét 1 0 EP
Tanecni svét 2 13 EP
Taneéni svét 3 7 EP
Taneéni svét 4 5 EP
TvoFivclé pleteni, hackovani a vySivani s 11 EP
radosti

Vareni a pedeni 1 9 IP

Vareni a peéeni 2 11 IP

Vareni a peéeni 3 EP
Vareni a peéeni 4 8 EP
Vytvarné tvoreni |. 4 EP
Vytvarné tvoreni Il. EP
Zumba 1 20 EP
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Zumba 2 17 EP
Zvonedek 7 EP
Zonglovani 4 EP

519 9 52

Pozn.: Uvedte kolik vedoucich zajmovych Gtvard je z fad pedagogt skol
Externi pracovnik — pouzivejte zkratku EP, interni pracovnik — pouzivejte zkratku IP

b) Prezentace tGspéchii zajmovych utvarG SVC

Ugastnici zajmového vzdélavani dosahovali v pribéhu $kolniho roku 2025/2026 tGspécht v
rdznych oblastech své &innosti. Clenové rybafského krouzku i $achisté méli pfilezitost
rozvijet své znalosti, dovednosti a uplatnovat je pfi odbornych soutézich. Vyznamnou
udalosti bylo také vystoupeni taneéniho krouzku a krouzku zumby na plese senior(, kde
ucastnici svym vystoupenim potésili pfitomné a reprezentovali nase zarizeni. Tyto uspéchy
jsou vysledkem pravidelné pfipravy, Usili G¢astnik( a prace vedoucich krouzk( a zaroven
potvrzuji vyznam zajmového vzdélavani pro rozvoj talentu, sebevédomi a mezigeneracnich

vztahda.

c) Prilezitostna zajmova cinnost

Il. Prilezitostna zajmova cinnost (k 31. 8. 2026)

Pocet
Datum Nazev akce Gcastnikd
celkem

29.11.2025 Preziti na TfremoSné 9
01.12.2025 Pekelny tyden v DDM 123
20.10.2025 Puntikovy tyden 100
31.10.2025 DIA DE MUERTOS 550
25.10.2025 Hledani Svatohorského pokladu 17
07.11.2025 Svatohubertska mse v Pisku 0
18.11.2025 Vecer plny svétel 49
22.11.2025 Vystoupeni(Prozitkové zpivani) - Muzikanti Na hradbach 55
30.11.2025 Adventni koncert - vystoupeni krouzku Prozitkové zpivani 88
21.12.2025 Adventni koncert na Makové hofe - Prozitkové zpivani 150
30.1.2026 Kreativni den pro déti 23
18.12.2025 JeziSkova dilna 0
20.02.2026 Zimni rej masek 67
27.03. - 28.03. Noc s Andersenem 9
2026

01.03.2026 Popelak - vystoupeni dramatického krouzku 27
28.04.2026 Carodé&jnice v DDM PFibram 80
10.06.2026 Louceni se $kolnim rokem - vystoupeni krouzku 150
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13.6.2026 30. Setkani hornickych mést a obci CR 1200
02.04.2026 Velikono¢ni prazdniny v DDM 26
04.07.2026 AIRSOFT/MILITARY Burza v DDM Ptibram 48
30.01. - Winter survival camp - Noc a den 6
01.02.2026
02.04. - Spring survival camp 9
04.04.2026
2786
d) Prazdninova cinnost
IV. Prazdninova ¢innost (k 31. 8. 2026)
Datum Nazev akce ”Pocelt . Osobodny Pocetl .
Ucastniki pracovniku
20.07. - 24.07.2026 | Indianskeé léto - pfiméstsky tabor 32 160 4
10.08. -14.08.2026 | Hamik(v elektrotabor - pfiméstsky tabor 20 100 3
13.07. - 17.07.2026 | Tanec¢ni dobrodruzstvi - pfiméstsky tabor 20 100 4
17.08. - 21.08.2026 | Zachrana pohadkoveé fiSe - pfiméstsky 31 155 5
tabor
19.08. - 26.08.2026 | Lovci pokémonl( - pobytovy tabor 29 232 9
02.02. - 06.02. Expedice do pravéku -jarni pfiméstsky 19 95 3
2026 tabor
06.07.- 10.07.2026 | Podmofsky svét - pfiméstsky tabor 31 155
03.08.- 07.08.2026 | Kouzelny svét Harryho Pottera - 34 170 5
priméstsky tabor
10.08. - 14.08. Jumaniji, dZzungle vola! - pfiméstsky tabor 35 175 4
2026
11.07.- 17.07. 2026 | Dobrodruzstvi divokého zapadu - 24 168 5
pobytovy tabor
Pozn.: Do poctu Ucastnikd se nezahrnuji pracovnici stfediska ani pracovnici tabord.
Dalsi ¢innosti zajmového vzdélavani
V. Dal$i ¢innosti zajmového vzdélavani (k 31. 8. 2026)
Pocet
Nazev akce Pocet akci uca s,trvn!( u-
déti, zakd,
studentd
Zalezlici 7 172
Celkem 1 172

e) Osvétova a informacni ¢innost

VI. Osvétova a informacni ¢innost (k 31. 8. 2026)

Datum Nazev akce Pocet ucastnik
11.09.2025 Den otevienych dvefi 60
19.09.2025 Den mobility 500
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18.11.2025 NepfemoZeny 47
14.12.2025 Vanoce v divadle 1500
22.03.2026 Velikonoce v divadle 890
31.05.2025 Pohadkovy les 475
15.04.2026 Ples senior( 200
Celkem 3672

f) Organizace soutézi a prehlidek
VII. Prace s talenty (k 31. 8. 2026)

Datum Nazev akce Pocet ucastnikd
16.10.2025 | Florbalovy turnaj Stfedoceského kraje 110
28.11.2025 | Sachovy turnaj 106
15.10.2025 | Pfirodovédny klokan- korespondencni soutéz 759
11.11.2025 | Pythagoriada 6. a 8. tfidy 64
12.11.2025 | Pythagoriada 7. a 9. ro€niky 47
20.05.2026 | Plavecko-bézecky pohar 2026 37
14.01.2026 | Déjepisna olympiada 33
14.01.2026 | Déjepisna olympiada pro Stredni Skoly 13
26.01.2026 | Matematicka olympiada Z5 Z9 20
27.01.2026 | Olympiada v éeském jazyce SS 12
18.02.2026 | Geograficka olympiada 51
16.03.2026 | Fyzikalni olympiada 9
20.03.2026 | Matematicky klokan 5834
01.04.2026 | Matematicka olympiada Z6,7,8 25
07.05.2026 | Fyzikalni olympiada G 12
06.12.2025 | Pfibramsky kral 2025 - Sachy 20

Celkem 7152

g) Odborna, metodicka ¢innost

Odborna a metodicka ¢innost byla soucasti vzdélavaci nabidky DDM Pribram napfi¢ vSemi

formami zajmového vzdélavani. Realizovana byla prostfednictvim odborné vedenych

workshop, tematickych vzdéldvacich programd, soutézi, tabort a akci pro verejnost. Tyto

aktivity pfispivaly k rozvoji védomosti, dovednosti a kompetenci Géastnik(i a vhodné

doplnovaly pravidelnou zajmovou Cinnost. DDM pfi jejich zajisténi vyuzivalo odbornosti

svych pedagogickych pracovniki i spoluprace s externimi odborniky.

VIIl. Metodicka a odborna ¢innost (k 31. 8. 2026)

Datum Nazev akce Pocet ucastniki
25.10.2025 | Hledani Svatohorského pokladu 17
27.03.2026 | Noc s Andersenem 9
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21.04.2026 | Uklidme okoli DDM ke Dni Zemé 20

02.04.2026 | Velikono¢ni prazdniny v DDM 26

Celkem 72

h) Spontanni ¢innost

Spontanni ¢innost je omezena s ohledem na prostorové, materialni a personalni podminky.

IX. Spontanni ¢innost (k 31. 8. 2026)

Datum Nazev akce onE":gt,u:::astm’kG .

- déti, zaku, studentl
Skolni rok Stolni fotbal 80
0Od 03/2026 Knihobudka v DDM 25
Skolni rok Herni prvek pfed budovou 12
Celkem 117

Pozn.: Do poétu Uéastnikl se nezahrnuji pracovnici stfediska.

4. Informace o zacich a studentech se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zacich a
studentech nadanych vyuzivajicich sluzeb strediska volného ¢asu

DDM Pribram nerealizuje samostatné zajmové utvary urcené vyhradné pro déti a mladez
se specialnimi vzdélavacimi potrfebami. Tito Ucastnici jsou zapojovani do bézné pravidelné
i prilezitostné cinnosti, pficemz je podle potieby zajistovan individualni pfistup a
odpovidajici podpora ze strany pedagogickych pracovnikd. Cilem je umoznit zapojeni do

aktivit vSem zajemcim bez ohledu na jejich pfipadné znevyhodnéni.

Soucasné je pozornost vénovana také détem a mladym lidem s mimoradnym zajmem,
talentem nebo nadanim. Moznost rozvoje svych schopnosti nachazeji zejména v
technicky, vytvarné, prirodovédné a sportovné zameérenych zajmovych utvarech, pfi
soutézich, prehlidkach, projektovych aktivitach a taborech. DelSi a intenzivnéjsi prace s
ucastniky v ramci taborové a projektové Cinnosti umoznuje Iépe rozpoznat jejich silné

stranky a cilené podporovat dalSi rozvoj jejich potencialu.
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5. Udaje o dalich aktivitach a prezentaci SVC na vefejnosti
a) Programy a projekty

I. Programy a projekty ve Skolnim roce 2025/2026

VyhlaSovatel Nazev a stru¢na Schvalena finan¢ni Priibénh Zhodnoceni pfinosu
programu charakteristika podaného podpora, finanéni realizace, projektu a jeho
(projektu) (schvéaleného) projektu spolutcast kraje, cerpané vysledky (pokud byl

vlastni ¢i jiné finanéni ukoncen)
finanéni zdroje prostredky

MSMT DDM Piibram, Sablony OP 95% Operacni probiha probiha

JAK Il (cilem je osobnostni a | program Jan Amos
socialni rozvoj ucastnik Komensky
zajmoveho vzdélavani ve 5% statni rozpocet

stfedisku volného €asu,
podpora jejich dovednosti a
znalosti prostfednictvim
inovativnich a netradi¢nich
metod vedoucich k rozvoji
kreativity, talentu a
samostatnosti)

b) Zahranicni spoluprace
Ve Skolnim roce 2025/2026 nedoslo k zadné zahrani¢ni spolupraci.

c) Prevence rizikového chovani déti a mladeze

Prevence rizikového chovani je pfirozenou soucasti ¢innosti DDM Pribram a prolina se
vSemi oblastmi zajmového vzdélavani. Prostfednictvim pravidelnych zajmovych aktivit,
tabord, spontanni ¢innosti a akci pro verejnost vytvafime détem a mladym lidem prostor
pro smysluplné traveni volného ¢&asu, rozvoj jejich zajmG a navazovani pozitivnich

vrstevnickych vztah(.

Preventivni plsobeni je soucdsti kazdodenni prace pedagogickych pracovnik(l. Déti a
mladi lidé jsou pfi spolecnych aktivitach vedeni k samostatnosti, odpovédnosti,
vzajemnému respektu, spolupraci a dodrzovani pravidel. S ohledem na charakter
jednotlivych ¢innosti a vék Ucastnik( se vénujeme také tématlim zdravého Zivotniho stylu,

bezpecného chovani a pohybu v online prostredi.

Dilezitou soucasti naseho pfistupu je otevienost v(ici détem a mladym lidem s rliznym
rodinnym, socialnim i osobnim zazemim. Usilujeme o to, aby DDM Pribram bylo mistem,
kde maji vSichni moznost zapojit se do spolecnych aktivit, rozvijet své schopnosti a

zazivat prijeti a Uspéch bez ohledu na svou zivotni situaci. Pozornost vénujeme také détem
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ohrozenym socialnim znevyhodnénim nebo détem se ztizenym pristupem k béznym
volnoc¢asovym aktivitam. V této oblasti spolupracujeme napfiklad s détskym domovem a
nizkoprahovymi sluzbami pro déti a mladez. Tato spoluprace podporuje jejich zapojovani

do aktivit DDM Pfibram a pfispiva k jejich za¢lenovani do vrstevnickych kolektivu.

Za vyznamny preventivni prvek povazujeme predevSim dostupnou a pestrou nabidku
zajmovych aktivit, bezpecné prostredi a kazdodenni vztahy zaloZené na d(ivére a respektu.
Pravé v tom spatfujeme jednu z dulezitych roli stfediska volného ¢asu pfi podpore

zdravého vyvoje déti a mladych lidi.

d) Multikulturni a environmentalni vychova

Nase organizace dlouhodobé podporuje environmentalni a multikulturni vychovu, které
vnimdame jako dullezitou soucast osobnostniho rozvoje déti a mladych lidi. V kazdodennim
provozu se zamérujeme na zodpoveédny pristup k Zivotnimu prostredi — tfidime odpad,

Setfime energii a zapojujeme se také do celostatnich environmentalnich akci.

Déti maji moznost prohlubovat sv(j vztah k pfirodé prostfednictvim zajmovych aktivit a
krouzkd, ve kterych ziskavaji praktické zkusenosti, u¢i se pecovat o zZivotni prostredi a
vnimat potfeby zivych organisml. Vedeme je k odpovédnému pfistupu k pfirodé a k

uvédomeni, Ze i jejich kazdodenni rozhodnuti mohou mit vliv na okolni prostredi.

Soucasné podporujeme respekt k rozmanitosti, vzdjemnou toleranci a otevrenost vUci
druhym. Prostrednictvim spolecnych aktivit, projektll a setkavani maji déti a mladi lidé
prilezitost poznavat rizné kultury, ucit se spolupracovat bez ohledu na odlisnosti a vytvaret

pozitivni mezilidské vztahy.

Nasim cilem je vytvaret prostredi, ve kterém se déti uci respektu nejen k prirode, ale také k
lidem kolem sebe. Pomahame jim tak rozvijet odpovédnost, toleranci, spolupraci a dalsi

hodnoty dllezité pro spokojeny a aktivni Zivot ve spoleénosti.

e) Vnéjsi partnefi strediska
Ve Skolnim roce 2025/2026 DDM Pribram spolupracovalo s nasledujicimi partnery:
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e StfedoCesky kraj - zfizovatel organizace. Spoluprace probihala predevsim v ramci
organizovani védomostnich soutézi MSMT.

e Meésto Pribram - spoluprace s organizacemi ve mésté (Méstské kulturni centrum,
Divadlo A. Dvordka Pfibram, Policie CR, HZS Pfibram, Sportovni zafizeni mésta
Pfibram, a dalsi).

e Loutkoherecka skupina Zalezlici - poskytovani zazemi v DDM Pfibram.

e NZDM Bedna, Elrond, Clovék v tisni, Détsky domov - spoluprace pro zajisténi
krouzk( pro klienty.

e Zakladni a materské Skoly z Pribrami a okoli - spoluprace pfi organizovani

prilezitostnych akci a soutézi a pronajem odbornych uceben.

f) Edicni a propagacni ¢innost

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme se aktivné vénovali propagaci nasich aktivit s cilem
informovat déti, rodiCe i Sirokou verejnost o nabidce zajmového vzdélavani a dalSich
volnocasovych pfilezitostech. Komunikace organizace byla zaméfena na poskytovani
aktualnich, srozumitelnych a snadno dostupnych informaci o ¢innosti DDM Prfibram

prostfednictvim kombinace digitalnich i tradi¢nich komunika¢nich nastroja.

Dlllezitou soucasti propagace byly socidlni sité Facebook a Instagram, na nichz jsme
pravidelné informovali o nabidce zdjmovych utvar(, pfipravovanych akcich, tdborech i
dalSich aktivitach organizace. SoucCasti komunikace se stalo také systematické
zverejiiovani reportl a fotogalerii z uskute¢nénych akci, které verejnosti priblizuji pribéh a
vysledky nasi ¢innosti. Vyznamnym komunika¢nim kanalem byl rovnéz pravidelny mailing
zakladnim a materskym sSkolam v regionu, jehoz prostfednictvim jsme distribuovali
informace o pfipravovanych akcich, vzdélavacich programech, taborech a dalSich

aktivitadch ur¢enych détem a mladym lidem.

Nové webové stranky se osvédcily jako dullezity zdroj prehlednych a aktudlnich informaci o
cinnosti organizace. Spolecné s modernizaci a systematickou spravou socialnich siti
pfispély k vyraznému zvysSeni viditelnosti DDM Pribram a ke zlepSeni dostupnosti
informaci pro vefejnost. Soucasné vyuzivame informacni systém Domecek vcetné

administracniho centra, ktery usnadnuje evidenci UCastnikG i spravu prihlasek. V
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nasledujicim sSkolnim roce bude jeho soucasti také moznost online pfihlasovani do

zajmovych Gtvard, ktera dale zjednodusi proces registrace Gcastniku.

Propagaci nasich aktivit jsme podporovali také prostiednictvim tradi¢nich komunikacnich
ndstrojl. Vyuzivali jsme vylep banner( a citylighti na frekventovanych vefejnych mistech,
umistovani plakat na verejnych nasténkach i inzerci v regionalnich periodikach, zejména v
Prfibramském servisu a Casopisu Kahan. Vyznamnym pfinosem byla také spoluprace s
méstem Pribram, diky niz jsme mohli vyuzivat jeho komunikacni kanaly a medialni dosah.
Zlepsila se pravidelnost zverejiovani akci v méstském kalendafi i informovani verejnosti o

uskuteénénych aktivitach prostfednictvim méstskych informacnich zdroj(.

Komunikace organizace soucasné pfispivala k rozvoji spoluprace se skolami, materskymi
skolami a dalSimi partnery plsobicimi v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a prace s détmi a
mlddezi. Kombinaci modernich digitalnich nastroji a tradi¢nich forem propagace
usilujeme o to, aby se informace o nasich aktivitdch dostaly co nejblize détem, rodi¢iim i

vvvvv

okruhu Uc¢astnikd.

Skolni rok 2025/2026 potvrdil, Ze nastavené kroky v oblasti komunikace a propagace
vedou k postupnému posilovani povédomi o cCinnosti organizace. Dafi se zvySovat
dostupnost informaci pro verejnost a naplfiovat cil budovat otevieny, divéryhodny a

aktivné komunikujici obraz DDM Pribram.

g) DalsSi akce nebo ¢innosti

Nad ramec pravidelnych schiizek nabizeji jednotlivé zdjmové krouzky také dalsi aktivity,
které ucastnikiim umoznuji rozvijet jejich zajmy, ziskavat nové zkusenosti a zapojovat se
do spole¢nych projektli. BEhem skolniho roku se konaji Sachové turnaje, airsoftové akce,
modelarské workshopy, tematické navstévy a programy zameérené na rybarstvi. Dramaticky
krouzek pfipravuje divadelni vystoupeni pro rodiCe, zatimco ucastnici moderniho tance

maji moznost zdokonalovat své dovednosti na tanecnich soustredénich.

Na organizaci téchto aktivit se podileji vedouci krouzk(, ktefi zajistuji jejich pfipravy,

prabéh i bezpeénost Ucastnikld. Rozmanitd nabidka akci prispiva k obohaceni pravidelného
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programu, podporuje praktické vyuziti ziskanych dovednosti a vytvafi prostor pro

vzajemnou spolupraci, osobni rozvoj a smysluplné traveni volného ¢asu déti a mladeze.

6. Udaje o pracovnicich SVC
|. Zakladni Gdaje o pracovnicich SVC (k 30. 6. 2026)

Pocet pracovnik( Pocet Ucastniki
celkem pedagogickych nepedagogickych PRCRILEEIEEl prav. C|nno§t| na
fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny ~ S eEbEinl prep. pocet
yzicky/prep y | Tyzicky/prep y| Tyzicky/prep y kvalifikaci pedagog. prac.
6/5,55 3/3 3/2,55 2 173

" ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon(, ve znéni

pozdéjsich predpist

II. Dalsi Udaje o pedagogickych pracovnicich (k 30. 6. 2026)

Pedagog. Pracovni zafazeni, | - Kvalifikace — dosazeny stupen vzdélani, : RIS
2 Uvazek Titul | ped.
pracovnik funkce obor
praxe
1IP feditelka 1,0 Bakalarské, vychovatelstvi + studium pro Bc. 17
reditele Skol a Skolskych zafizeni
21P pedagog volného | 1,0 Bakalarské, pedagog volného ¢asu Bc. 11
Casu
3IP pedagog volného | 1,0 Stredni skola s maturitou — ekonomické 8
Casu lyceum
1 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
2 EX lektor Stfedni odborné vzdélani bez maturity
3 EX lektor pplne sftredm odborné vzdélani s vyu¢enim
I maturitou
4 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
5EX lektor Vysokoskolské bakalarské vzdelani Bc.
6 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
7 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
8 EX lektor Vysokoskolské bakalarské vzdélani Bc.
9 EX lektor Uplné stiedni véeobecné
10 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
11 EX lektor Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
12 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
13 EX lektor Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem
14 EX lektor Vysokoskolské bakalarské studium Bc.
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15 EX lektor Stredni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

16 EX lektor Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou

17 EX lektor Stfedni odborné vzdélani

18 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
19 EX lektor Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

20 EX lektor Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou

21 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
22 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
23 EX lektor Vysokoskolské bakalarské vzdélani Bc.
24 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
25 EX lektor Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou

26 EX lektor Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

27 EX lektor Vysokoskolské bakalarské vzdélani Bc.
28 EX lektor Zakladni

29 EX lektor Zakladni

30 EX lektor Zakladni

31 EX lektor Vysokoskolské magisterské vzdélani Mgr.
32 EX lektor Zakladni

Pozn.; Uvedte pedagogické pracovniky jmenovité nebo pod Cisly, u externich pedagogickych pracovnik(l vyznacte vedle
poradového ¢isla (jména) znacku EX.

1. Dal$i udaje o nepedagogickych pracovnicich (k 30. 6. 2026)

P . Délka
Nepedag9g. P Al Uvazek Kvalifikace — dosazeny stupen vzdélani Titul | neped.
pracovnik funkce e
41p Domovnice/uklid | 0,8 Stredoskolské vzdélani s vyu¢nim listem 5
5IP Ugetni 1,0 Vysokoskolské vzdélani Mgr. |17
6IP Technicky 0,75 Zakladni vzdélani 29
pracovnik
IV. Vékova struktura pedagogickych pracovnikt (k 30. 6. 2026)
Pocetpedag. | 5010t | 31400t | 41501t | 51-60let | nadeolet | 2 1Oh0 | Prumemy
pracovniku duchodci veék
3 0 3 0 0 0 0 35
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7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Studium ke splnéni kvalifikacnich predpoklad(

Profesni institut Jahodovka, Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, absolvent

1, ukonceno osvédcenim

Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladt

VISK - obor: Vyjezdni porada feditel(l $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Stfedoceskym krajem, 1 absolvent, osvédceni

VISK - obor: Efektivni komunikace leader( skoly, 1 absolvent, osvédcéeni

VISK - obor: Dohody o provedeni prace aktualné, 1 absolvent, potvrzeni o absolvovani
VISK - obor: Seminéar pro feditele DDM - pravni odpovédnost rediteld DDM, 1 absolvent,

potvrzeni o absolvovani

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (priibézné studium) — kurzy, seminére,

Skoleni, samostudium

a)
b)

c)

pocet jednodennich a dvoudennich akci

pocet vicedennich akci

samostudium

Skoleni Stfedogeské kraje - E-ZAK (3 absolventi), smérnice k VZMR (3 absolventi),
Spisova sluzba (1 absolvent)

IDDM s.r.0. - efektivni fizeni pedagogického procesu a vedeni pedagogické
dokumentace s vyuzitim informacniho systému Domecek

Konference - Jak se zorientovat v orientacich, 1 absolvent, certifikat

Povinné skoleni BOZP v§ech zaméstnancu

Povinné skoleni

Dal analyzujeme potreby organizace a dalSi DVPP pfipravujeme.
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8. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou 3kolni inspekci (pfFip. o

dalSich kontrolach neuvedenych v bodé 9)

V priibéhu skolniho roku 2025/2026 neprobéhla inspekéni ¢innost ani kontrola.

9. Ekonomicka &ast vyroéni zpravy o éinnosti SVC

I. Zakladni udaje o hospodareni strediska volného ¢asu

] o L Zarok 2025 (k 31.12)) Za 1. pol. roku 2026 (k 30. 6.)
Zakladni udaj\(letci)shtl)(%podarenl SVC &innost Cinnost
' Hlavni Doplnkova Hlavni Doplnkova
1. | Néklady celkem 7737 3939
2. | Vynosy celkem 8396 4521
prispévky a dotace na provoz 6098 3132
z toho
ostatni vynosy 2298 1389
3 HOSPODARSKY VYSLEDEK pred 659 582
" | zdanénim

. Prijaté prispévky a dotace

Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Z(?( r;k 322)5
1. Prijaté dotace na dlouhodoby majetek ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
9 Prijaté dotace na dlouhodoby majetek z rozpoctu kraje, v€etné vracenych 0
' prijma z pronajmu celkem (INV)
3 Prijaté pfispevky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pres 4896
' Ucet zfizovatele (MSMT, MZ apod.) celkem (NIV)

pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33353) 4802
z toho mzdové vydaje 0
ostatni celkem' (napf. UZ 33163, 33166 — vypsat v§echny) 94
UZ 33166 Soutéze a prehlidky 94

z toho
0
z toho 0
0
0
e . e § . 1201

4, Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje celkem (NIV)

bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 0
ostatni GUcelové vydaje celkem’' (napf. UZ 001, 002, 003 - vypsat vSechny) 0
001 45

z toho
007 5

toh

21010 hog 517
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012 104

544 451

Z jinych zdrojt (MF, MZ, sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM

EHP/Norsko atd.) 80

5.

" Doplrite do tabulky vysi veskerych vyuZitych tcelovych dotaci, nazev oznacte odpovidajicim UZ (napr. Program
protidrogové politiky UZ 33163, Sportovni akce UZ 001).

Komentar k ekonomické casti:

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné externi ucetni firmy a k personalnim zménam v
ekonomické oblasti. Toto obdobi bylo spojeno s predavanim agendy, nastavovanim

spoluprdce a postupnou adaptaci novych pracovnikl na interni procesy organizace.

V ramci provedeného vnitiniho auditu bylo dale zjisténo, ze v letech 2018 a 2019 byly
nékteré opravy majetku hrazeny z vlastnich zdroji organizace, prestoze mohly byt
financovany prostrednictvim fondu investic. ZjiSténa skute¢nost byla bezodkladné
oznamena zfizovateli a projednana s Oddélenim financovani a rozpoctu Skolstvi. V souladu
s dohodnutym postupem byla tato skute¢nost fadné popsana a okomentovana v ucetni

dokumentaci a vystupech MUZO.

Pres uvedené zmeény a zjisténi probihalo ekonomické hospodareni organizace ve skolnim
roce 2025/2026 stabilné a v souladu se schvalenym rozpo¢tem a platnymi pravnimi
predpisy. Financni prostredky byly vyuzivany ucelné a hospodarné zejména k zajisténi
provozu organizace, materialniho vybaveni a realizace zajmového vzdélavani. Hospodareni

prispélo k vytvareni podminek pro napliovani poslani organizace a zajisténi jeji ¢innosti.
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Zaver

Skolni rok 2025/2026 hodnotime jako obdobi, ve kterém se podafilo vytvofit dulezité
predpoklady pro dalSi rozvoj organizace. DDM Pribram pokracovalo v rozSifovani své
vzdélavaci nabidky, rozvoji taborové cCinnosti i modernizaci zazemi. Pozitivni ohlasy
Ucastnikd, rodicl i Sirsi vefejnosti potvrzuji, Ze nabidka organizace odpovida potfebam déti

a mladych lidi a ze DDM Pribram ma ve mésté i regionu své pevné misto.

Soucasné vsak slo o rok, ktery kladl vysoké naroky na zajisténi kazdodenniho provozu
organizace. Vedle rozvojovych aktivit bylo nutné vénovat zna¢nou pozornost personalnim
zmeénam, stabilizaci ekonomicko-hospodarského useku, sprave budovy i dalsim provoznim
zalezitostem. Pravé schopnost zvladat tyto vyzvy pfi zachovani kvality poskytovanych
sluzeb povazuji za jeden z vyznamnych vysledkd uplynulého obdobi.

Vyznamnou pfilezitosti pro dalSi rozvoj organizace je uvolnéni prostor po
Pedagogicko-psychologické poradné, kterd se v pribéhu fijna 2026 prestéhovala do
nového sidla. DDM Pribram tak ziskava moznost efektivnéji vyuzivat stavajici budovu a
vytvofit nové podminky pro rozsSifeni zajmového vzdélavani, rozvoj stavajicich ¢innosti i

vznik aktivit, o které je mezi ucastniky zajem.

Do nasledujiciho obdobi vstupujeme s védomim, ze dalSi rozvoj organizace je do znacné
miry podminén technickym stavem budovy a zajiSténim odpovidajiciho zazemi. Mezi
hlavni priority proto nadale patfi rekonstrukce elektroinstalace, pokracujici modernizace
prostor a dokonceni stabilizace ekonomicko-hospodarského useku. Jsem presvédcena, ze
pravé investice do kvalitniho a bezpe¢ného zazemi vytvori podminky pro dalSi rozvoj

organizace v nasledujicich letech.

Dékujeme vSem zaméstnanclm, spolupracovnikim, partnerim, Gcastnikim a jejich
rodiclim za podporu, divéru a spolupraci. Spoleéné rozvijime DDM Pfibram jako bezpeéné

a inspirativni misto pro déti a mladé lidi.

Datum zpracovani zpravy: 30.10. 2026 Datum projednani zpravy: 03.11.2026
Digitalné
Bc. podepsal Bc.
a Svétl
Podpis feditele a razitko strediska: Svétlana K\;Z|:cr:)avé
Kadlecov patum:
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